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I. Altalinos alapelveink, kiildetésiink megfogalmazisa, intézményiink
bemutatasa

I.1 Bevezetés

A Tudésfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altaldnos Iskola a TUDASFA OKTATASI Nonprofit Kft. (1149
Budapest, Angol u. 34.) fenntartdsdban mikdé intézmény.

Honnan indult és hova tart a Tudasfa Felnéttoktatisi Gimnazium?

Hosszu ut, évek és tapasztalat van az intézmény hata még6tt. 2011. m4jus 30-4n indult minden, amikor egy
lelkes csapat gy dontdtt, megvaldsitja az dlmait és hat tagintézményt hozott létre kis orszdgunkban.
Célkitlizéstik az volt, hogy megalapozzik az ltalinos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara felkészitd
neveld-oktaté tevékenységet iskolarendszerii felndttoktatas esti munkarendje szerint heti két munkanapon ugy,
hogy a tanul6 az el6z6 iskolai képesités beszamitisaval akar két-harom év alatt is elvégezheti a gimnaziumot
vagy a szakmunkaskepzést. Segitséget akartak nyijtani azoknak, akik valamilyen okbdl megszakitottik nappali
tagozaton torténé tanulmanyaikat vagy felnottként ébredtek rd, mennyire fontos a mai vilagban a megbecsiilés
miatt az, hogy érettségivel vagy megfelel$ szakmadval rendelkezziink. A kivételes tehetségek szdméra pedig ez
lehet a kulcs ahhoz, hogy a felsdoktatasban folytassdk tanulményaikat, hogy hazénknak értékes munkaergpiaca
legyen. Ennek elérése érdekében kiilonbozé moddszertani tréningekkel kezdjilk meg képzéseinket és
pedagdgusainkat felkészitjilk a felnétt didkok specidlis képzésére szintén tréningek segitségével 2020/2021-as
tanévig kb. 5000 diak tisztelt meg bizalmaval és iratkozott be intézményeinkbe, hogy segitsiink megszerezni a
kivant szakképesitést.

Miért j6, ha az Onik telepiilésén is jelen van a Tudasfa Felnsttoktatdsi Gimnazium?

Az intézmény, mellyel minimum &t tanévre vagy hatdrozatlan idétartamra szerz6dést kotiink, egy olyan plusz
pénzforrashoz jut, melyet felGjitdsokra, fejlesztésekre, stb. tud forditani. Az eddig esetleg kihasznalatlan
épilleteket, tantermeket, melyek csak a pénzt vitték (példaul a felesleges fiitéssel), végre hasznilatba vehetnék.
Fontos emellett, hogy a valasztott kézintézmény pedagégusai a kivalasztasi folyamat sordn elényt élveznek, igy

a telepiillésnek és az adott intézménynek erkélesileg és anyagilag is megbecstilt tagjai lehetnek.

Miért jo a pedagogusnak a veliink vald egyiittmiikidés?

Nem kellene bujkdlva, feketén magénordkat tartania az ofthondban, a csalddjat is zavarva, abban a

bizonytalansagban, hogy a didk megjelenik-e vagy sem. Ez nem egy megalapozhaté médja a biztos bevételi
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forrasnak. Intézményiink adozott jovedelmet nydjtana a pedagbgusnak. Biztositjuk vagy megbizdsi vagy
hatdrozatlan munkaszerzédéssel a f6allds melletti munkavégzést kényelmes kereteken beliil, kiszamithato
jovoképpel. Emellett nem elhanyagolhaté az sem, hogy ndlunk lehetésége van a fejlédésre tréningek és

tovabbképzések altal. Az erkdlesi elismertségrél nem is beszélve.

Miért jo a didknak, ha nalunk tanul?

Az almok eléréséhez az elsd Iépcséfok az érettségi megszerzése vagy a kell6 szakképzés befejezése. Egy felvételi
eljardshoz elengedhetetlen az, hogy a didk befejezze kdzépiskolai tanulményait. Emellett rengeteg munkahely is
mar megkdveteli azt, hogy a dolgozoja legalabb az érettségi bizonyitvanyt megszerezze. Fontos, hogy
intézmeényiink beszamitja az el6z6 években teljesitett tanulményokat. Végiil pedig a didk nem csak bizonyitvanyt
kap: a tarsadalom elismertebb tagja lesz, igy az onbecsiilése és a bére is a magasabb iskolai végzettség miatt

emelkedni fog.

Miért jo a tarsadalomnak, hogy jelen vagyunk?

Minél t6bb a képzett ember a kérnyezetiinkben, annal jobban tudunk biztositani egy szebb és élhetébb vilagot
magunk koriil. Minden addzott forint utdn eldsegitjilk a fehér gazdasdg novekedését, igy a mindségi

feln6ttképzéssel intézményiink is kicsit hozzajarulhat hazank fejlddéséhez.

Mik a jovébeli terveink?

Célunk a minbségi felnbttképzés, szakképzések, szakgimndziumok, gimnaziumok, felséfoki képzések
kereteben megtaldlva helyilinket orszagosan is tobb tagintézmény létrehozasaval korlatozott szimban, hogy a
mindségi oktatast a késébbiekben is biztositani tudjuk.

Az intézmény jelenlegi profilja
Az altalanos milveltséget megalapozd, érettségi vizsgdra felkészité nevel6-oktatd tevékenység, iskolarendszer(

felnottoktatas esti munkarendje szerint.

Ehhez tarsul a feln6ttoktatasi altalanos iskolai 1-8. évfolyamot inditottunk esti munkarendben, valamint az esti

4 évfolyamos esti gimnazium mellé meginditottuk a 9-12.-es nappali (feln6ttképzés keretében) képzést is.

Intézményiink segitdként kivdn mikddni, ami azt jelenti, hogy feladatunknak tartjuk a képességek
kibontakoztatasat, a gyerekek és a csaladok tamogatasat abban, hogy céljaikat sikeresen elérhessék.
Kiemelt céljaink a kovetkezok:



v" Magas szinvonalt, eredményes szakmai munka;

v' Kreativ, idegen nyelvet beszél6, miivelt emberek képzése;

v Igazsagszeretd, érdekérvényesit és egyiittmiikodési képességgel rendelkezd tanulék nevelése.

Az értékek létrehozdsaban és érvényesitésében teret kapnak az erkolcsi és személyiségi normak, valamint 2011.

evi CXC. térvényben megfogalmazott elvardsok. Ezek szerves egységet képeznek, miikddésilk a nevelé-oktatd

munka soran egy iddben jelenik meg.

Iskoldnk minden neveléje azon munkalkodik, hogy a tanulék testi-lelki, szellemi gyarapodésat szakszeriien

fejlessze.

Ennek érdekében véllaljuk a kiilonbdzé teriileteken kiemelkedd tanuldk tehetségének kibontakoztatasat.
Mivel kérnyékiinkdn sok a hatranyos helyzetii tanuld, ezért vallaljuk az & nevelésiikkel, oktatdsukkal kapcsolatos
tobbletfeladatokat:

v

v

% % N

<

<

a kompetenciafejlesztést,
az ¢lethosszig tarto tanuldsra valé felkészitést

a felzarkoztatast

tehetséggondozast

a személyre szabott banasmadot

az intenziv gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasat a prevencié elétérbe helyezésével

a nyelvismeret fejlesztését,

a magas szintii digitalis technika oktatasat
tanuldink egészséges életmddra nevelését,
a fokozott kérnyezetvédelmi nevelést,

a helyi adottsagok figyelembe vételét, a benniik rejlé lehetdségeket kihasznaldsat, melyben minden
iskolahasznalo jol érzi magdt, ahonnan olyan tanuldk keriilnek ki, akik képesek az élet barmely teriiletén

hasznositani az itt megszerzett ismereteket és igyekszik eleget tenni a sziilok és a tanulok igényeinek.

A megval0dsitas garancidja a szakmailag felkésziilt, a gyerekeket és egymadst segité tantestiilet.



Iskolank az €lethosszig tarto tanulds feltételét teremti meg azzal, hogy lehetdséget biztosit mind az altalanos
iskolai tanulményok folytatdsara és befejezésére, mind az érettségi vizsgdra valé felkésziilésre az esti oktatas

munkarendje szerint folytatott oktatds megszervezésével a jelentkezék szdmdara,

Az éltaldnos miveltséget megalapozd, érettségi vizsgdra felkészité nevelb-oktatd tevékenység, iskolarendszerti

gimndziumi oktatds nappali és esti munkarendje szerint valdsul meg.

Ehhez tarsul az a kezdeményezés, miszerint lehet6séget biztositunk az altaldnos iskolai 1-8. évfolyam esti

munkarendben térténé elvégzéséhez.

Ugy érezziik, hogy tiszteletre méltd véllalds felnSttként bekapcsolédni az iskolarendszerti oktatdsba, és
celtudatos munkaval energiat és idét szentelni a tanuldsnak. Intézménylink minden lehetséges eszkozzel
igyekszik segiteni, timogatni hallgatéit abban, hogy a nekik legmegfelel6bb modon, rugalmas keretek kozott,
egyéni tanuldsi utakon, a lehet6 legrovidebb idé alatt kozépiskolai végzettséget, érettségi bizonyitvanyt

szerezzenek.

1.2 Helyzetismeret és kiildetésnyilatkozat

Az emberi élet célja nem mds, mint sziintelen tanulds,
lapasztalatszerzés, melynek sordan ismeretet, bolcsességet
igyeksziink magunkba szivai, "

T. Konda Szilvia

A 21. szazad kihivasa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai felkésziiltségiikkel,
miveltségiikkel, széles értelemben vett tanulasi képességiikkel alkalmazkodni tudjanak a globalizalodo vilag
kévetelményeihez.

A munka vildga teljesen dtalakult, a tudomany ismeretei nagymértékben bévilltek, a tananyagtartalmak, a
tanulanddk az oktatds minden szintjén atalakultak, megértésiik sok esetben csak 1j ismeretszerzési és tanuldsi
technikakkal lehetséges.

A kommunikacié 0 formai és eszkézei révid id6 alatt latvanyos véltozast idéztek eld az informaciéhoz vald
hozzaféres, a szemelykozi kapcsolatok tekintetében és gyors iitem( fejlédésiiknek koszonhet6en jelentds hatast

gyakorolnak mindannyiunk €letformajara, hétkéznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen 4t tartd tanulas, lehetéségbdl szilkség lesz, amelyet a gyorsan valtozé
gazdasagi viszonyok is indokolnak. A tanuléinknak képessé kell valniuk a tirsadalmi-gazdasdgi folyamatok

térbeli és idobeli megvéltozasanak, az j kihivdsok megjelenésének, a munkaerdpiaci igények atalakulasanak
9



felismerésére, az ezekre torténd gyors és hatékony reagdldsra, a nagyobb életszakaszokat is meghatdrozo felelds

és a kisebb volumenii napi déntések meghozataldra egyarant.

A munkanélkiiliség, az ujra clhelyezkedés, szakma és/vagy munkahelyvaltds, munkahelymegtartas egyidejii
Jelenléte és kezelése olyan feladatot jelent az egyén szamdra, amelyre nem késziilt fel, trsadalmi szintii segitség,

tamogatas nélkiil a leszakadds veszélyezteti.

A tarsadalmi mobilitdshoz biztositani kell a magasabb kvalifikdcié megszerzésének lehetéségét, amihez az
altalanos miveltségi szint emelése, az onfejleszté magatartas- és tevékenységformak megerésitése sziikséges.
Ennek érdekében egy jol miikédd oktatisnak idérél-idére reagalnia kell a tarsadalmi folyamatok 4ltal generalt
csoportos €s egyéni sziikseégletekre. Még inkdbb igaz ez az oktatds felnéttekkel foglalkozo szegmensére.

A Tuddsfa Felnéttoktatdsi Gimndzium és Altaldnos Iskola felnditek, és a 16 életévet betsltott fiatalokon dt a
kizépkoriak és akdr érett korvak részére gimndziumi oktatdsdt és érettségi vizsgdra torténd felkészitését tizte
ki céljaul. Hangsulyozni kivanjuk, hogy a feln6ttoktatds nem kizarélag a tanuldk életkordban, hanem
rendszerében is, de leginkabb modszertanaban, szdmos ponton eltér a kizoktatas megfelels elemeitdl. Sziikségét
érezziik, hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érheté és a milkddést szamos teriileten befolyasolo
kiilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak megtjult Pedagégiai Programunkban, a megfelelé helyen és

formaban, lehet6vé téve felnbttoktatasi tevékenységiink még tudatosabba és hatékonyabba valasat.

Felndttoktatdsi tapasztalataink és a tarsadalmi valtozasokrdl kordbban megfogalmazottak is azt erésitik, hogy
napjaink tarsadalmi és gazdasigi kérnyezete olyan j felnéttoktatdsi tanitdsi-tanuldsi modell alkalmazasat
koveteli meg, amely amellett, hogy a j61 definialt tananyagtartalmakat hasznos és alkalmazhaté tudassa fejleszti,
még a felnbtt tanulokat képessé teszi arra is, hogy tanult ismereteikre és tapasztalataikra tdmaszkodva,
megetdsitett vagy megszerzett kompetencidik segitségével megfelelé vélaszt adjanak a megvaltozott

kériilményekre, kihivasokra.

Az erre alkalmas modell a kotelezd ismeretek atadasdn tal, kisebb-nagyobb hangsullyal, az alabbi

elengedhetetlen tényezdkre is kell6 figyelmet fordit:

1. az alapvet0 életvezetési és munkavéllal6i készségek elsajatitasa, meglévik erdsitése;
2. acsapatmunkara, egylittmiikédésre val6 képesség;

3. akiilonbozo élethelyzetekkel, nehézségekkel valé megbirkézas képessége;

4. az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges kompetencidk kialakitasa, fejlesztése;

5. verbilis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, relis dnismeret;
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6. problémamegoldds képessége és felelos dontéshozatal;
7. informécidszerzési technikak, kommunikacios technikak;

8. kdrnyezettudatos magatartasi formak megismertetése és kialakitdsa.

I.3 Intézményiink bemutatasa

Az iskola foldrajzi miikodési teriilete: orszagos beiskoldzasu.

Az intézmény hivatalos neve: Tudasfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola

Az intézmény roviditett neve: Tuddsfa Gimnazium (Az intézmény székhelye: 2310 Szigetszentmiklés, Csokonai
u. 6-12.)., OM azonositoé szama: 201625)

Az intézmeny tipusa, évfolyamok szama:
Tabbeélh kozos igazgatasu kdznevelési intézmény
%+ altalanos iskola 1-8. évfolyam feln6ttoktatas, esti munkarend
% 4 évfolyamos gimnazium (9-12. évf.) felnbttoktatds, nappali munkarendben
%+ 4 évfolyamos gimnazium (9-12. évf.) felnottoktatas, esti munkarendben

Az intézmény munkarendje: feln6ttoktatasban: nappali és esti munkarendben.

I.4 Intézményiink alapelvei, céljai és feladatai a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott
pedagogiai feladatok alapjan

A Tuddsfa Felndttoktatdsi Gimndzium és Altaldnos Iskola az dltaldnos iskolai és gimndziumi tanulmdnyok
elvégzésére fogadja a 16 - 99 év kiézitti fiatalok és felnditek jelentkezését. Olyan didkokat varunk, akik valamikor
a nappali tagozatos iskolakbol valamiért kikeriiltek , munka mellett szeretnék befejezni az dltaldnos iskolat

valamint érettségi bizonyitvanyt szeretnék megszerezni.

I.4.1 Az emberi magatartas altalanos értékei

Az iskola:

a. értékrendjében emberkézpontl, humanista;
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b. tanulodinak els6sorban az ember tiszteletén, megértésén és sziikség szerinti segitésén, a massag
elfogadasan alapulé humanista értékekkel kell rendelkezniiik. A tanulét nem érheti semmilyen
okbol hitranyos megkiilonboztetés;

c. értékként preferalja az aktivitast, kezdeményezokészséget, dontési képességet, mert ezek olyan
tulajdonsagok, amelyek birtokdban a tanulék irdnyitani képesek majd életiiket.

d. tanuloi a sokoldalu személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei legyenek egy
deriis, harmonikus iskolai kozosségnek.

I.4.2 A helyi értékek meghatarozas

Fontos, hogy intézményilink mindségbiztositasi rendszere segitségével folyamatosan fejlessze oktaté—neveld
munkajat, melynek kdzéppontjaban a tanuldk dllnak. Célunk olyan széleskorii altalanos miiveltség biztositasa,
amely jo alapot ad az €letben térténé helytallashoz. Tanuldink szamadra biztositani kivanjuk mindazon ismeretek
dtadasat, azoknak az alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek életkori
adottsdgaiknak megfelelnek. Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetden a tanulok érdeke
hataroz meg, toreksziink a partnerkézpont gondolkodés és tevékenységrendszer megvalésitisara az eurdpai

klasszikus értékrend alapjan.

Szeretnénk elémi, hogy iskolankban j6l érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a tanulok és pedagégusaik.
Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonzd, ahol a munka végzése megfelel a XXI. szdzadban jogosan
elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan néveljiik, neviinket minél szélesebb kérben tegyiik

ismertté a budapesti oktatasiigyben ¢és a kizéletben.

A nevelés-oktatés soran arra kell torekedni, hogy a tanulékban kialakitsuk a fogékonysagot az alabbi értékekkel

kapcsolatban:
1. nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink
2. az emberiség kizos értékel
3.  ademokricia értékei
4. eurdpai, humadn, illetve transzcendentalis értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanulok személyes szocidlisan értékes, tehdt kizosségfejleszto és tin.
onfejleszté magatartasanak alakitasat, az ennek megfelel6 tevékenységi formak gyakoroltatdsat. Toreksziink a

nemkivanatos tanuldi megnyilvanulasok leépitésére. Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a
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magasrendii és kozjot szolgdlo aktivitdsra. A személyiség fejlesztésben meghatdrozo szerepet toltenek be a jo

szokasok, példaképek, eszményképek és meggyozodések.

1. Mind a humdan, mind a redl targyak oktatdsaban valamint a nevelés folyamatdban a gyakorlati életben

hasznalhato teljesité képes, biztos tudast kell atadni a tanulénak
2. A tanulékat kivétel nélkiil partnerként kezeljiik, személyiségiiket tiszteletben tartjuk.
Céljaink:
1. Természettudomanyos szemlélet kialakitasa, problémamegoldé gondolkodas elsajétittatisa.
2. A tarsadalomban vald tdjékozodas, eligazodas.
3. Sikeres kommunikaciora valo késztetés
4. Az 6nall6 tanuldsra valdé megtanitas.

5. Az dkumenizmus jegyeben a katolikus és reformatus hittan 4ltal a kereszténységgel kapcsolatos legfébb,

az altalanos miiveltséget gyarapito ismeretek elsajatitasa.

Feladatunlk:

1. A természet torvényeinek rendszerbe foglalt bemutatisa, a matematikai gondolkodas fejlesztése.

2. A kiilonbozo korok tarsadalmi dtalakuldsanak térvényszerti és ellentmonddasos folyamata felismertetése,

s ennek titkr6zodése az irodalomban és a térténelemben
3. A kifejezbképesség fejlesztése, a tanulas kiilonbdzé mddszereinek elsajatittatasa.
Eszkozeink:
a. A természettudomanyos jelenségek alapjan torvényszertiségek felismerése, Ssszegzése.
b. A logikus gondolkodast elésegitd feladatok megoldasa

c. A tanulok érdeklédésének felkeltése az llandd olvasas és dnképzés irant, 6nalléo gondolataik

megfogalmazasa és kifejezése mind széban, mind irdsban.

d. A tanulasi médszerek tandran valé gyakorlati bemutatésa.
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e. Megfigyelések, kisérletek alapjan tanari segitséggel kivetkeztetések levonasa, térvények

alkalmazdsa.
f.  Onall6 iskolai példamegoldas folyamatos tandri segitség mellett.
g. Az ismeretek dtaddsa oran folyik, a tanuldk dlland6 foglalkoztatdsaval.

Emellett fontos szerepet kap az 6nallo otthoni felkésziilés. A képviselt értékek, az egységes, alapvetd
kovetelmények és az ezekre épiilé differencidlds egyarant azt a célt szolgdljak, hogy a tanulok - adottsagaikkal,
fejlodeéstikkel, iskolai és iskoldn kiviili tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontan

tapasztalataikkal 6sszhangban - minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A kiilénb6z0 ismeretek elsajatitdsa eszkoz a tanuldk értelmi, 6nallé ismeretszerzési, kommunikacids, cselekvési
képességeinek a kialakitdsdhoz, fejlesztéséhez. A képzés tartalma az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre,
a természetre, a tudomanyokra, a technikdra vonatkozé kultura alapveté eredményeit foglalja magédban, a tanulok
¢letkori, fejlettségi szintjéhez méretezett kivdlasztassal, elrendezéssel. Feldolgozasa, §sszefiiggéseinek feltirdsa
megalapozhatja a tanulék miveltségét, vilagszemléletilk, vilagképiik formdlédasat, eligazodasukat szitkebb és
tagabb koérnyezetiikben. A tagozaton tanulék nem gyermekek, kdrnyezetiikbél igen sok hatds éri 6ket, ami

meghatarozza szemléletiiket, vilagnézetiiket, erkolesi felfogasukat.

L5 Jogszabalyi hattér

A Tudésfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola a kdznevelésrél sz616 térvény és az ahhoz kapesol6do

alsébbrendii jogszabélyok alapjan mikodik és végzi oktatd, neveld tevékenységét:
1. 2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrdl (a tovabbiakban Nkt.);

2. 22972012, (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasardl (a tovabbiakban
Nkt. Vhr.);

3. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik&désérdl €s a kbznevelési

intézmények névhasznalatardl (a tovabbiakban Min. r.).
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326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

5. 77/2013. térvény a felndttképzésrol

6. 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarél (a
tovabbiakban NAT);

7. 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarcl

e

A kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpélyajardl sz616 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

II. NEVELESI PROGRAM INTEZMENYUNKBEN

IL.1 A nevelési program alapelvei, struktaraja és funkcioja
I1.1.1 Nevelo-oktatd munkank pedagogiai alapelvei

Kiindulopontként azt a tételt kell elfogadnunk és kdvetniink, hogy egy oktatdsi formédban megszerzett
bizonyitviny nem adhat egész életre sz6lo utlevelet. El kell fogadnunk azt a felfogast is, hogy a felndttek
esetében megvaltozik a tudasrdl, oktatdsi programrdl sz616 gondolkodédsuk. Mas helyezddik kézponti szerepbe,

illetve mas kompetenciak, készségek és képességek oktatdsa és fejlesztése keriil el6térbe.

A korszeriien tervezett nevelés - oktatds folyamatosan kell, hogy épitsen az \j sziikségletekre, és a hagyomanyos
ismeretkorok mellett, j sziikségleteket kell, hogy szolgaljon. Az iskolanak egyre inkdbb olyan anyagot kell
tanitania - a hagyomanyos értékek mellett - ami holnap alkalmazhaté és "eladhat6 ismeret”. Mindezt tgy kell

tennie, hogy utat nyisson a tovidbbképzéshez, felkindlja a ,,mésodik esélyt”, a tovabblépés lehet6ségét is.

Mindezeknek az 1j igényeknek megfeleld nevelé-oktatdé munka eredményesen szolgalhatja az esélyegyenldség

felnéttkori megvaldsulasat is.

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagdgiai Programunk elkészitésekor az aldbbi szempontokat igyekeztiink

kiemelten érvényesiteni:

l. legyen valoban helyi és egyedi, azaz intézményliink minden tagjanak érdekeit szolgalja,
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valjon dominansabba benne az intézmény és a képzés felndttoktatasi jellege, ebbdl eredeztethetden jol

definialtak legyenck a kdzoktatdsban megszokott6l sziikségszertien eltérd jogszabalyi, mikodtetési és

oktatdsszervezési megfontolasok, az eredményes felnéttoktatashoz sziikséges tanari kompetenciak,

vegye figyelembe a tanulocsoportok korszerinti sszetételének kiilonbségeit, az életkori

sajatossagokat, igy

legyen tekintettel a tanuldk felnétt stituszabol eredd kételezettségeire (munkahely megtartasa, csalad,

gyermekvallalds),

motivalo, tanuldsra 6szténzo legyen,

torekedjen a korabbi tanuldsi kudarcok okainak feltarisédra és megoldésara.

Tudja kezelni:

az azonos tanulécsoportba keriilok kordbbi tanulmanyainak kiilonbozdségeit (végzettség, korabbi

tanulmaényok befejezése ota eltelt idd),

az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulmanyi idé alatt térekedjen ezeknek a

kiilonbségeknek a cstkkentésére (kimeneti tuddsszint)

segitse a tanulmanyok sikeres befejezését,

mind nevel€si, mind oktatdsi tartalmat tekintve legyen korszerti, jovére orientalt,

biztositsa a tanulok felkészitését a sikeres érettségi vizsgara,

allitsa el6térbe a mindségi kivetelményeket, azaz:

feleljen meg a vdlasztott kerettanterv vonatkozé irdnyelveinek, 4j elemeinek

definidlja a tantargyak teljesitésének kovetelményeit, a tovabbhaladds feltételeit

éviolyamonként
hatarozza meg a tanulé teljesitményének értekelési formait, eszkozeit, tartalmi elemeit

szabalyozza a tanulmanyok alatti vizsgakat (vizsgakotelezettség, szervezés,

kovetelmények, értékelések)

kozvetitse az iskolahasznaldk felé, hogy az érettségi vizsga szabalyozasanak tekintetében
(jelentkezési feltételek, lebonyolitds, kévetelmények, bizonyitvany értékiisége) a
kdzoktatasi és a feln6ttoktatasi rendszer kézétt nem definial killsnbséget a jogalkoto

segitse a pedagogusok munkajat (tervezés, dokumentalds, megvaldsitas, értékelés), a
mindsitési kdvetelményeknek valé minél jobb megfelelést
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* az intézményiink pedagdgusait dnképzésre, tovdbbképzéseken vald részvételre, tjabb
tanulmanyokra, meglévé szakmadszertani kultirajuk fejlesztésére, szakmai igényességre,
az andragogia modszertananak megismerésére §szténdzze

* mindekdzben feleljen meg a térvényi, jogszabélyi elbirdsoknak, a valasztott

Kerettantervben ujra definialt tananyagtartalmaknak és vizsgakdvetelményeknek.

A Tudésfa Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altalanos Iskola Pedagégiai Programjanak Gsszeallitisa sordn a
torvényességi €s tartalmi megfelelés mellett, pedagbgusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagogiai

tervezés metodusainak, a szaktargyak és a felnéttoktatds korszeri moédszertananak lehetd legmagasabb

szinvonalon torténd alkoto alkalmazasara is torekedtiink.
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I1.1.2 Az esélyegyenloség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Diakjaink elsésorban olyan nem tankételes kor fiatal feln6ttek €s felndttek koziil keriilnek ki,
akiknek személyes koriilményeik vagy szociélis helyzetiik okan tanké&teles korukban altalanos
iskolai vagy kozépfoku végzetiséget nem sikeriilt szerezniiik. Altalaban a térvényi értelemben
nem tekintheték hatranyos helyzetii tanulénak, bar a hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzet ismérvei felismerhet6k naluk. Jelentés résziik éppen e koriilményei miatt kényszeriil a

felnGttoktatas keretében folytatni, befejezni altaldnos és kdzépfoki tanulmanyait,

fgy az esélyegyenléség biztositdsa természetes médon iskolank alapeszméje, mely minden
tevékenységiinket athatja, célkitlizéseinktél kezdve tanterveinken 4t az alkalmazott

modszereinkig.

Az esélyegyenloseg biztositasa jelenthet csak kellé alapot ahhoz, hogy képzési célkitiizéseink

megvaldsuljanak, oktatdsunk eredményesnek legyen mondhaté.

Az egyenld bandsmod kovetelményeinek érvényesitése alapvetd cél a tanulék beiratkozasatol
kezdve, a tananyag kivalasztisdban, a tanitisban, az ismeretatadasban, az egyéni fejlesztésben,
a felzarkoztatasban, az értékelésben, a fegyelmezésben, a tandr — didk viszony mindennapi

gyakorlatdban,

Iskolankban fokozottan figyeliink arra, hogy hétranyos megkiilénboztetés egyetlen tanulot sem
érhet. Iskolankra jellemzé befogadé és tolerans légkor kell6 biztositékat jelenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenlé bandsmod kovetelményét, ha a hatranyos helyzetre valo
tekintettel tanuldink pozitiv diszkriminicidban részesiilnek élethelyzetiikre vald tekintettel,
vagy éppen a hétranyaik ledolgozédsa érdekében, oly modon hogy az masok rovasira nem

biztosit feltétlen elényt, nem sérti masok alapvet6 jogait.

A tantestlilet minden tagja felel6s azért, hogy tisztdban legyen az egyenld banismédra és
esélyegyenloségre vonatkozd jogi eldirdsoknak, és tevékenysége soran biztositsa azok
maradéktalan teljesiilését. Minden alkalmazottunk kételessége, hogy az esélyegyenldség

barmilyen vélt, vagy valds sériilése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.
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IL3 Az alkalmazand6 és kovetend6é modszerek az ij pedagogiai felfogas
érvényesitésében

A Jovo szempontjabdl eredményes, hatékony tanulds médszertani dsszefliggésében a tanuldktol
is 1j magatartast kivan. Folyamatosan a sziikségletek felismerésére kell nevelni tanuléinkat, s
fokozatosan ki kell fejleszteni bennitk az &nszabalyozas, a sajat sorsukért valo felel6sség

igényét.

El kell sajatittatni tanuldinkkal az 4] életvezetési technikat, fel kell késziteni ket a modern
piaci viszonyok értelmezésére, a felhasznalt lehetGségek célszerii kihasznalasara, hogy ne

legyen kiszolgaltatott a valtozé folyamatokban.

Jobban ki kell hasznalni a felndttkorban kindlkozd el6énytket, az élettapasztalatokat a
hatékonyabb tanulds érdekében. A felnéttkorban az érdekeltség és a tarsadalmi tapasztalat

megsok- szorozza a tanuldi teljesitményeket.

Kivanatos egy 1j tandri - tanul6i viszony meghonositisa is, amelyben a hagyoményokkal

szakitva nem a kiszolgaltatottsag, hanem a kélesénds érdek és elény a motivalo erd.

Fentiekkel nem ellentétes, csupan megfelelé értelmezést kivan a nagy altaldnos fejlesztési
irdnyokat, ki vetelményeket és stratégiakat megfogalmazoé irdnyelv: a "tudés-alapu tarsadalom”
celkitlizése, A mai eurépai tendencidk ismeretében teljesen nyilvanvald, hogy itt a teljesité
képes tudas kovetelményérdl van szd, Gssztirsadalmi méretekben. A kompetencia fogalma
magaban foglalja a tudést is, de azt szélesebb, és gyakorlatias kontextusba 4gyazza, a tudds ma

is alapvetd eleme a teljesitoképességnek.

A tanuloi aktivizalds — vagyis a hatékony tanulds — nagy lehetségét jelenti, ha els6dlegesen

arra toreksziink, hogy felszabaditsuk a tanuldk alkoté energidjat, ha beliilr6l motivaljuk éket.

A tandri munka eredményessége érdekében viligos képet kell adnunk arrdl is, hogy milyen
legyen az a tudas, amit az iskolanak kdzvetitenie kell, illetve amely a tanulds eredményeként a
tanuléban fel kell, hogy épiiljon. A tudasrél alkotott kép tulzott leegyszeriisitése, vagy
rendezetlen sokfélesége ugyanis egyarant akadédlyozhatja a tudds Atadasdhoz kapcsolédd

gyakorlati tevékenységek eredményességét.
I1.4 A mindségi tudas kritériumai

A munkavégzd egyén kornyezete folyamatos atalakuldsban van, ehhez kapcsoléddan a

korabban konstansnak tetszé tudds magvak egyetlen évtizeden belill alakulnak &, amely
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alapjaiban kérdéjelezi meg a XIX. — XX. szdzadi kériilményekre 1étrehozott témegoktatas
intézmeényesitett formdinak és a munkaerépiacnak a hagyomanyos parbeszédrendszerét. Ma
mar az oktatoterem €s a szaktandr sem tud versenyre kelni az otthon kényelmében
rendelkezésre all6 médiumokkal. Az internet, valés idejii enciklopédidk, kényvtirak a
vilaghalon, DVD, video, mobil és az igazi ujdonsdgok témeges elterjedése, a digitélis tévézés,
a TV- vide6- PC-radié-ujsag §sszeolvadasat jelentd hir-, és szérakoztaté centrumok kora még

csak most kdvetkezik.

A kompetenciak megfeleld szintjének kialakitdsat tehdt mar nem az ingerszegény kéryezet,

hanem a tulzott ingergazdagsag veszélyezteti.

A tudasrdl alkotott nézetek valtozasaival véltoznak az értékelendd tudastartalmak, képességek,
kompetencidk is.

A tantargy specifikus, illetve a tantirgykdzi tudasrdl, igy a kulturalis kompetencidkrol valé

gondolkodis segiti az értékelés eszkoztaranak gazdagitasat, valamint céljainak pontositasat.

A személyiség fokozottabb figyelembe vételébdl kiindulva valdsithaté meg a személyre szabott
ertékelés, ami azt jelenti, hogy differencidl a tanagyag elsajatittatasaban, a banasmodban és az
értékelésben egyarant. Az 1j miveltségelemek megjelenése, a régi tuddsteriiletek
atstrukturalédasa azt jelenti, hogy megndtt a tantargyi ismeretek dsszefiiggéseit, a megtanult

elemek hatékonyabb, 1 helyzetekbe torténd atvitelét eltérbe helyezé tudas iranti igény.

Egyre inkabb elétérbe keriil a valos, életszeril helyzetekhez kéthetd, a mindennapi életben j6l

alkalmazhat6, mindségi iskolai tudas igénye. Ezek fébb jellemzoi:

Intelligens tudds, amelynek keretén beliil a megtanultak bels$ 6sszefiiggéseire, a tan- targyi
tudaselemek Gsszekapcsoldsdra helyezddik a f6 hangsuly. A tudastranszfer ki- alakitasarol,
fejlesztéserol van szd, azaz a megtanultak () szituacioban torténd alkalmazasardl, mas
teriiletekre torténd atvitelérol. Két eleme érdemel killénds figyelmet: a kreativitas fejlesztése,

illetve a tanulasi technikédk sokoldalt alkalmazasanak erésitése.

Eszkozjellegli tudds, amelyben a tanulok kompetencidi (rutinok, készségek, képességek,
jartassagok), eltéré tudistartalmak mentén fejlédnek. Ez a tantervi tananyag- tartalom

Ujragondolasat is jelenti.

Alkalmazhato tudas, amelynek segitségével a tanulék nagy tobbsége eljut a megértés és

alkalmazas szintjére, lehetévé valik a magasabb gondolkoddsi miiveletek kellé alapok mentén
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torteno fejlesztése. Képessé valnak a didkok a valtozdsokat kezelni, az életiikhoz szitkséges

déntéseket meghozni.

A tudas reprodukalhat6siga helyett az elsajatitott ismeretek konnyli és sokoldali elérhetdsége,
rugalmas adaptélhatosdga és tovabbépithetésége vélik fontossa. Ezért a tanuldsi céloknak és az

alkalmazhat6sag kritériumainak kozeliteniiik kell egymashoz.

A tanuldsi célok meghatarozasakor a tartés, elmélyiilt tudds kialakitasat kell kizép- pontbha
allitani. Az ismeretanyag megtervezésekor a hangsilyt a tudis minbségi jellemzé- ire: a
szervezettségre, a megértés melységére, az alkalmazhatosigra kell helyezni. Olyan tanitsi
programokat és olyan tanuldsi kérnyezetet kell létrehozni, amelynek eredményeként sem az

ismeretek tanuldsa, sem a képességek fejlesztése nem vilik egyoldaltiva és dncéluva.

IL.5 Az ismeretek és képességek integralt fejlesztése: a kuleskompetenciak

Az ismeret €s a kepesség jellegii tudds egymdssal nem szembeallithato és nem pétolhaté részét

jelenti a mindségi tudasnak.

A jol szervezett, pontos, hatékonyan felhasznalhaté ismeretrendszer tud megfeleld alapot
biztositani a képességek fejlesztéséhez, s a mikodoé képességek teszik lehetdvé az ismeretek

megfelelé mélységli feldolgozasat, megértését és alkalmazni tudasat.

A miik6dé miveltség kialakitdsa szempontjabél az is nagyon lényeges, hogy az életbdl vett
példak segitségével, problémafelvetd kérdésekkel és aktiv ismeretszerzést igénylé feladatokkal
folyamatosan arra 6szténozzék a tanuldkat, hogy gondolkodas ttjdn is gyarapitsak fogalmaikat,

hogy mar meglévé fogalmaik kozétt minél tobb 0j kapesolatot fedezzenek fel.

Az ismeretek €s a keépességek integralt fejlesztésének stratégidja megfelel6 valasz lehet az

iskolai munkéval szembeni kritikakra és kihivasokra.

A korszeril tudaskép az ismeretekben, képességekben kifejezésre jutd miveltség mellett a
gondolkoddsmoédban (mentalitdsban), a viselkedésben, az attitiidben, a kommunikéciéban meg-

jelend miveltséget is magaban foglalja.

A tanulas az egész személyiség aktivitdsat igényli. Ezért az iskolai munka soran a tanulas

minden fontos 6sszetevdjét mozgositani és fejleszteni kell a kitlizott célok érdekében.

Nem elég az ismeretek megériésére és megjegyzésére koncentralni, alkalmat kell adni az
ismeretek alkalmazasat biztositd feladatok gyakorldsira, a problémék, probléma helyzetek

elemzésére és megolddsara, a kiilonbozé gyakorlati tevékenységek tanuldsdra, a tanulds
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mddszereinek elsajatitdsdra, a gondolkodasi eljdrdsok tanuldsira és nem utolsé sorban az

értékek irdnti pozitiv attitiidok és a szocidlis magatartasformak kialakitdsara.
A tanitds helyett a tanuldsra kell helyezniink a hangsulyt.

A képessegfejlesztést Gssze kell kapesolni a fejlédést befolydsold érzelmi, motivacios tényezék

megerositesevel, példaul a pozitiv tnkép kialakitasaval.

A NAT kiemeli a kommunikécids, a narrativ, a déntési, a szabalykdvetd, a lényegkiemeld, az
életvezetési, az egyiittmiikddési, a problémamegoldé, a kritikai, valamint a komplex

informacidk kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetenciakat.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajérulhat a sikeres élethez egy tudas alapt
tarsadalomban. Felértékel6dik az egyén tanulasi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi

cselekvoképesség az egész életen at tarté tanulds folyamatdban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjdk a masik terillet kompetencidit. Hasonldé egymasra épitettség jellemzi a

kulcskompetencidk €s a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.
A NAT a kovetkez6 kulcskompetenciak fejlesztését tiizi ki alapvetd célként:

A Nat az Eurépai Uni6 altal ajanlott kuleskompetencidkbél kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a tanulési teriileteken ativel
altalanos kompetencidkat, tovabbé azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanuldsi teriilethez
sem kothet6k kizarolagosan, hanem valtozd mértékben és dsszetételben épiilnek a megszerzett

tudésra, fejlédnek a tanulsi-tanitdsi folyamatban.
1. A tanulds kompetenciai
2. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetencidk
4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk
5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
6. A kreativitds, a kreativ alkotés, 6nkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai
7. Munkavallaléi, innovacids és vallalkozo6i kompetencidk™

A miuveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kuleskompetenciakat dsszetett rendszerben jelenitik

meg. Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul
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a kritikus gondolkodds, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldés, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A kulcskompetencidk, mint példaul
a szocialis kompetenciak, a tanulasi képességek, a személyes képességek, a kézéleti vagy a
gazdasagi ¢€letben valo részvételhez kapcsol6do képességek mindig komplex tudast jelenitenck
meg, amelyet jol szervezett, téma specifikus szakértelemre és j61 mitk6dé alapkészségekre lehet
raépiteni.

A kulcskompetencidk alkotéelemei kézott rendkiviil nagyok az egyéni killénbségek, ezért
fejlesztésiik differencialt tanulds-iranyitast igényel.

A tanuldk teljesitményében az 6roklott képességeken kiviil a szocidlis kérnyezet hatésai és a
tanulasi alkalmak mennyiségi és mindségi jellegzetességei jelentds mértékben kozrejatszanak.

Mindezen jellemzdket a tanulds tervezése sordn is fontos figyelembe venniink.

Toreksziink arra, hogy a kulcskompetencidk kialakulasaban kiemelkedéen fontos szerepet
jatszd képességek €s személyes tulajdonsdgok a tanulds egész ideje alatt folyamatosan
fejlodhessenek.

llyenek mindenekel6tt a fejlett nyelvi kommunikacios készség; a belso értékrend és értékek
felé valo orientalodas; a megfelelé motivacid; a kritikai gondolkodas és az egyéb gondolkodasi
képességek; a kilonféle miveltségteriilethez kotddd kompetencidk; s olyan személyes
tulajdonsagok, mint a becsiiletesség, tisztesség, feleldsségtudat, hiiség és a pozitiv személyes
énkép.

A tanitas-tanulas szemléleti egységének és a tanuldk személyiségnevelésének eredményessége
szempontjabdl lényeges, hogy legyenek olyan kiemelt fejlesztési feladatok, amelyek az iskolai

oktatds valamennyi elemét athatjak, €s elésegitik a tantargykozi kapesolatok erdsitését.

Minden miveltségterillet és minden tantargy altalunk is alkalmazott kerettantervében helyet
kaptak azok az ismeretek, tanuléi tevékenységek, amelyek hozzdjarulhatnak az énkép és
onismeret; a hon- és népismeret; az eurdpai azonossagtudat kialakitisdhoz, az egyetemes
kultira irdnti fogékonysdg és tisztelet megalapozasdhoz. Kozvetlen szerepet jatszanak a
kornyezeti nevelés; az informdcidés €s kommunikdciés kultdra elsajatitdsanak meg-
valositdsdban, amelyek jol szolgaljak a tanuldk testi és lelki egészségének megdrzését, az egesz

életen at folyo tanuldsra valo felkésziilését.
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A képességfejlesztés tjai-modjai igen kiilénbdzodek lehetnek, sokféle ismereten, az ismeretek

valtozatos kombinacidin alapulhatnak, a végcél, hogy a képzés folyamaén fejlédjon hallgatéink:
1. kommunikacios
2. problémamegoldd
3. egyiittmitkddési
4, életvezetési
5. lényegkiemelo
6. szabalykovetd
7. dontési
8. komplex informaciok kezelésével kapesolatos képessége.

Nem eshetiink azonban abba a hibaba, hogy az oktatas, a tanulds - tanitas helyettesithetd a
kuleskompetencidk kizardlagos fejlesztésével. Sokan azt sugalljak az embereknek, hogy a
jovoben nem is kell annyit tanulni, elég lesz csupan néhdny kulcskompetenciat birtokba

venni. Ez azonban egyaltalan nem igy van.

Altaldban elmondhaté, hogy kulcskompetencidk nem tudjik megfeleléen ellentételezni

kiilonféle tartalom-specifikus kompetenciak, tdrgyi ismeretek hidnyat.

Azt is vildgosan kell latnunk, hogy a kulcskompetencidk kialakitisdhoz nem a tananyag
mennyiseget vagy a tantargyak szamat kell novelni. Kialakitdsuk érdekében nem jelentene

megoldast pl. ,,szorgalom”, , tiirbképesség” vagy ,.kreativitis” nevezetli tantargy.

Az adottsagokat-kompetenciakat, egy adott szakmai vagy egyéb képzési folyamat szévetébe
dgyazva lehet fejleszteni. A kulcskompetencidkat nem lehet elvalasztani azok osszefiiggéseitol,
ezekbdl pl. nem lehet . killdn” vizsgdzni. A kulcskompetencidkat meghatdrozhatjuk a képzési
programok céljai kézott, de ezeket nem lehet 1j, kiilén tantervi komponenseknek tekinteni:

ezeket a képzési folyamat egészében kell érvényesiteni.

I1.6 Nevel6-oktaté munkank pedagégiai céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Tevekenységiink kbzéppontjdban az olyanmindségi nevelé- oktatomunka 4ll, amely egyfel6l
biztositja tanuléink tovabbhaladasat elvarasaiknak és képességeinek megfeleléen, masrészt

kellé alapot nyujt az érettségi vizsga kdvetelményeinek valo megfeleléshez.
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Arra toreksziink, hogy a mar nem tankételes kori, netin tobb éves kihagyds utdn ismét
tanulmdnyokba kezdé felnbttek, a kor dltal megkdvetelt alapkészségek és kompetencidk
birtokdban, korszerti, haszndlhatd, alkalmazhaté tudasra tegyenek szert, értsék meg a
szilkségességét és igényeljék az élethosszig tartd tanuldst, tudjanak 1j ismereteket szerezni,
¢rtelmezni és hasznositani, legyenek képesek életiiket pozitivan befolydsolo dontések

meghozatalara, dltaluk boldogulni a sziikebb és tagabb kérnyezetiikben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint ugy véljiik, céljaink kit(izését, munkéank tervezését, magat
a tanitasi-tanuldsi folyamatot és nem utolsé sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb
mértékben torténé megvalosulasat fokozottan elésegiti, ha végig gondoljuk és rendszerezzitk
mindazokat az elemeket, amelyek befolydssal lehetnek a tanitds folyamatdra €s a tanuldi
eredmenyességre. Ezeknek az elemeknek a kiilonb6zd oktatdsszervezési, tervezési,
tanligyigazgatasi €s tanari tevékenységi korokbe torténd beépitésével biztositani véljikk a
szakmaisdgot, a tervezettséget, a mindségi kritériumoknak valé megfelelést, a hatékony és

eredményes oktatd-neveld munkat.

I1.6.1 Az oktatéo-nevelé munka hatékonysagat jelentés mértékben
befolyasolo6 intézményi tényezék

prasary

a Pedagogiai Program szakmai szinvonala, megvalosithatosdga

2. azintézmenyvezetés hozzaértése, szakmai felkésziiltsége, kovetkezetessége,
3. jol definialt munkaltatéi és pedagdgiai elvéarasok,

4.  aziskolai oktatasszervezés és tervezés szinvonala,

5. kivitelezhetd és a hidnyossagokat, problémas teriileteket feltarni képes, épito jellegit

belsé ellen6rzési rendszer, visszacsatolasi metddusok,
6.  megfeleld kapcsolati és tjékoztatasi rendszer, az informacié szabad 4dramlasa,

7. pedagogusok tapasztalata, szaktargyi tuddsa, mdédszertani kulttiraja, és azok hasznosulasi

foka az intézményben,

8. pedagbgusok munkdjénak tamogatottsiga, a ,felnéttoktatéval” szemben tdmasztott

kovetelmények ismerete, a sziikséges ismeretek megszerzésének lehetdsége €s szandéka,
9.  azintézmény céljaival, értékeivel valo azonosulas mértéke,

10.  az iskola miikddését szabdlyozé dokumentumokban foglaltak ismertségi foka,
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11. az eévfolyamonkénti tantirgyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba 1épés

feltételeinek €s a kétszintii érettségi vizsga kivetelményeinek ismertségi foka,

12. a mukddési feltételek biztositdsa, a befogadd intézmény és teleplilés viszonya az

iskoldhoz,
13. rendelkezésre allo eszkozok, targyi és humdn er6forrasok.

[skolavezetésnek, tantestilleteknek, pedagdgusoknak egyarant torekednitik kell arra, hogy a
felsoroltak koziil a lehetd legtobbet biztositani tudjak, hogy kiakndzhassak a tantestiiletben és
az egyes pedagdgusokban meglévé azon értékeket, tudastobbleteket, tapasztalatokat, amelyek
biztositékai lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kozoktatasto! sok tekintetben jelentésen
elterd tandri attitlidot, felkésziiltséget, metddusokat igénylé — felntttoktatasnak, és mint
ilyenek, az intézményben foly6 tevékenységet értékeld szdmszerti mutatdkban pozitiv el6jellel
realizalddjanak.

A felndtt korosztaly iskoldzottsigi mutatéinak ismeretében és a jelen képzési forma
létjogosultsaganak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjiik a
Pedagogia Programban megfogalmazott oktatdsi-nevelési céljaink megvalosulasat, ha tisztan
latjuk a felnbttok- tatds és az esti gimndziumi képzés sajatossagait és rendelkeziink azokkal a
kompetencidkkal, amelyek nélkill ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan és
eredményesen teljesithetjiik a vallaldsainkat, de amelyek hidnyaban az esti gimnazium tandri

szobdjanak ajtajan kopogtatnunk sem érdemes.

Ha megértjiik és elfogadjuk az iskolarendszeri altalanos és koézépfokn felnéttoktatds
kozoktatastol eltéro jellegét, ha képesek vagyunk intézményi és egyéni szinten is kezelni a
megmutatkozd tanuldi kilonbségeket, a tanulok mas jellegll tanuldsi nehézségeit, a felnétt
Iétbol eredd egyeb (sokszor életvezetési, egzisztencialis) problémadkat, ha tisztdban vagyunk a
felnbtteket oktatd pedagdgusokkal szembeni szakmoédszertani, pedagbgia és emberi
elvarasokkal ¢€s birtokaban is vagyunk a sziltkséges ismereteknek és kompetenciaknak, csak

ebben az esetben lesziink képesek az iskola falai kozt tartani tanuldinkat,

EvrBl-évre jelentds még azoknak az idbsebb felnétieknek a széma, akik az altalénos
tankotelezettség idGszakaban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt, és amelynek
megszerzesére 10- 20 - 25 évnyi kihagyés utan, tobbnyire kiils6 kényszeritd hatastol vezérelve
kivannak ismételten erdfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok ujbéli
elkezdésének id6pontjara esd - kedvezétleniil alakulé élethelyzeteikbél fakadé stresszes

helyzet, a megfelelési és az idokényszer, a tobb éves, évtizedes kihagyas miatt ismételten igen
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kis es€llyel indulnak neki a tanulményaiknak. Sokaknak mar az iskolaba vald rendszeres eljaras

is jelentds terheket jelent, ezért 6k t6bb figyelmet és tanari timogatast igényelnek.

Masréeszt novekvd szamban jelennek meg iskoldinkban a tankételes koron tili, de felnéttnek
még nem nevezhetd fiatalok, akik jo esetben mar rendelkeznek valamilyen befejezett
kozépfoku szakmai végzettséggel, illetve olyanok is, akik a nappali iskolarendszerb! tanulési
problémaik, beilleszkedési, magatartdsi nehézségeik, szocidlis hatranyaik miatt keriiltek ki. Az
0 esetiikben a korabbi tanuldsi kudarcok semlegesitése, az érettségihez val sikeres eljuttatasuk

jelent komoly feladatot.

Esetiikben is kiilonos jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tdmogatd kiprébalt médszerek
ismerete, a tandri GUtmutatds, a tanulandék rendszeres kijeldlése és a beszamoltatdsok egyénre

szabott rendje. Hatvinyozottan igaz ez, az 1j6lag megkezdett tanulmanyok kezdeti

szakaszaban.

Metodusokat kell kidolgoznunk a kordbbi tanulastérténetek soran elszenvedett tanuldsi
kudarcok okainak feltarasara, a megismétlddés elkeriilésére. Ez a feladat magas szintil
didaktikai ismereteket, fejlett modszertani kulturat igényel és megfeleld elokészités, tervezés
hianyaban jelentds t&bblet teherként nehezedhet a szaktandrra. Az elbzetesen nagy

gondossaggal kialakitott ,.jo gyakorlatok™ tehdt egyarint hasznira valnak a tanulénak és

tanarnak.

IL.7 A felndttoktatasban realizal6doé oktato-nevelé munka alapelvei

Tanulékézpontisag

Minden feln6tt tanulénk szamadra biztositjuk az eredményes és nyugodt tanulds feltételeit.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy felnéttként, munka és csaldd mellett iskolapadba iilni nagy
kihivas. Altalinos tapasztalat az, hogy a tanulék a felnéttoktatisba bekeriilve a tananyag
mennyisegétdl és nehézségi fokatdl, valamint a kotelezd iskolalatogatdstél megijedve,
onbizalom €s kitartds hianydban lemorzsolédnak, és abbahagyjak a megkezdett tanuldst.
Feladatunk a tanulék dnbizalménak, kitartdsanak, helyes tanuldsi képességeinek kifejlesztése,
a tanuldk élethelyzetéhez illeszkedd terhelés bedllitdasa és figyelemmel kisérése, a
lemorzsolodds megakadilyozdsa. A feladatok kijel6lésében, azok megolddsiban, a tandri
segitségben, az ellendrzésben és értékelésben kiemelked szerepet kap a differencidlds és a

tanulok egyéni képességeinek fejlesztése.
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Szabadsdg

A szabadsag elvét, a rendet, tolerancidt, empatiat, a személyiség tiszteletét intézményiink a
tananyagban, az intézmény tevékenységeiben és a nevelési elvek alkalmazisiban kiemelten

kezeli.

Az egyén szabadsaganak tiszteletben tartdsa a kreativitds és az egyéni teljesitmények alapja. A
tanulénak joga van informaciét kapni és véleményét kifejteni minden személyét és
tanulmanyait érint6 kérdésben. Az iskolai kotelezettségek teljesitése nem sértheti a tanuldk
személyiségét, cselekvési szabadsdgat, csaladi- és magéanélethez valé jogat. Elfogadjuk a

massagot, de nem tolerdljuk a kézosségellenes magatartast.

Feleldsség

Az iskola tandrai és didkjai egyarant felelosek dnmagukért, egymas és az iskola egészének
fejlodéséért. A tandrok személyes példamutatissal és kiilonbozd pedagogial eljarasok

alkalmazdsdval segitik a tanuldk helyes szemléletének kialakitdsat, erfsitését.

A tanuldk felelések 6nmagukért, tanulétarsaikért, a rajuk bizott feladatok felel6sségteljes

elvégzéséért és az iskolai értékek megbrzéséért.

Az iskola felel6ssége, hogy a koznevelési szabalyzokban megfogalmazott kévetelményeknek

¢s a tarsadalmi normaknak megfeleld oktatast, nevelést és fejlesztést végezzen.
Teljesitmény

Az iskolaba beiratkozok heterogén elGismeretekkel rendelkeznek, igy eredményeik értékelése
és teljesitményiik fokozdsa szempontjabol kiilondsen fontos, hogy tudasukat és képességeiket
a pedagégusok pontosan felmérjék. A teljesitmények kovetkezetes értékelésével motivaljuk a
jobb eredmeények elérését. Teljesitményértékelésiink alapja az egyenld €s objektiv elbiralas
elve.

I1.8 A felnéttoktatasi intézményben folyé oktato-nevelé munka szinterei

Az esti oktatasban az oktato-neveldé munka elsddleges szintere a tanitdsi éra. A tanitdsi ora
elsédleges helyszine az osztalyterem, de ettél a tanmenetben megtervezett és lefektetett médon
el lehet térni. Tandéran kiviili tevékenységként az intézmény munkatirsai és az
osztalykozdsségek szervezhetnek onkoltséges muzeum- és szinhdzlatogatast, tanulményi

kirandulasokat és egyéb iskoldn kiviili k6zds programokat.
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IL.9 A felndttoktatasi intézményben folyé oktato-nevelé munka médszerei

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsulasinak, a kulcskompetenciak kialakitdsanak
egyik feltétele a tanulds belsé motivacidjat kialakité és fejleszté pedagdgiai folyamat megfeleld

megtervezése és végrehajtasa.

Az felnbttoktatas jellegébdl, a tandrik szdméabdl és a tanuldk dsszetételébd] fakaddan az
intézmény oktatd-neveldmunkdjinak leglényegesebb modszerei azok, amelyek feltirjak a
tanulok elozetes ismereteit, tudasat €s segitik az otthoni 6nallé tanulast: eldadds, magyardzat,
szemléltetés. A tandrai folyamatokat azonban Ggy kell megtervezni, hogy frontélis
osztdlymunka mellett a tanulék tevékenysége, Onallosaga, kezdeményezése,
problémamegolddsa és alkotoképessége is teret kapjon: pdros-, csoport- vagy osztdlymunkdaban

folyd vita, megbeszélés, projektek, kooperativ és szocidlis technikdk.

IL.10 A tanulok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai

A nevelési-oktatdsi folyamat két szerepléjének kapcsolatdban nyilvanuljon meg az egymas
iranti tisztelet, megbecsiilés, egymds munkajanak elismerése. A felnottoktatasban a tanuldk
elsérendii érdeke az eredményes tanulds, az évfolyamok sikeres elvégzése, a kozépiskolai
végzettség megszerzése €s az crettségi vizsga kovetelményeinek teljesitése. Intézményiink

akkor miuikodik eredményesen, ha a tanuldk igényeire épit és figyelembe veszi érdekeiket.

Fontos tehat a tandr és tanuld szoros egyiittmikodése. A tandr modszereit Ggy alakitja és
valtoztatja, hogy azokkal a tanuldsi folyamatban optimalis eredményt érjen el. Mindehhez
szilksége van a tanulok visszajelzéseire, a kdlcsonds tijékoztatason, dszinteségen és bizalmon
alapulo interakciokra. A tanuld sajat személyes és tanuldsi problémdival is csak ilyen kapcsolat
megléte eseten fordulhat bizalommal tanardhoz. Az osztilyok év elején osztalybizalmit
vilasztanak. Az osztalybizalmi képviseli az osztélyt, a tantestiilet és az iskola vezetése rajtuk

keresztiil tajékoztatja a tanuldkat.

I1.11 Kiemelt fejlesztési feladataink

A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai nevelés-oktatds valamennyi elemét 4thatjak, elésegitik
a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitds-tanulds szemléleti egységét, a tanuldk

személyiségének fejlodését.
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Oktaté-nevel6 tevékenységiink minden teriiletén kiemelten fontos, hogy a tartalmakban meg-

jelenjenek azok az elemek, amelyek fejlesztik tanuléinkban

1. az énkép és Gnismeretet,

2. akozds eurdpai azonossagtudatot,

3. ahon- és népismeretet,

4. az informdciés és kommunikacios kultira vivmanyaival val6 élést,

5. akornyezetiink meg6vésa iranti igényt,

6. az 6nallo ismeretszerzés, a tanulas hatékony mddszereinek kialakitasat,

7. atesti¢s lelki egészség megbrzésének igényét.

Az elbképzettségben, végzettségben, motivaltsagdban, lehetdségeiben rendkiviil heterogén
tanulok6zosség okdn és fejlesztésik érdekében az iskoldban olyan légkért kivanunk
megteremteni, ahol

1.

Ezen

a nyifottscg nemcsak a fogadokészséget jelenti, hanem a lehetdséget, elérhetéséget is a
szervezett oktatiasba vald bekapcsolddasra, az iskola nem passziv fogaddja a
jelentkezéknek, hanem torekszik megérinteni a szocidlis, szocializacids nehézségek,
hatranyokbol eredé eltéro életvitel, alulmotivaltsag altal akadilyozott rétegeket,
egyéneket, ezért az iskolat vissziik kézel a tanuléhoz, lakéhelyéhez, munkahelyéhez:

a segitségnyijtds a nevel® magatartisanak egyik f0 attittidje;

a tanuld életkortol, élettttol fliggben differencidltan kap tidmogatast a szocidlisan
értékes, de egyénileg is eredményes konstruktiv életvezetés megalapozaséhoz és/vagy
korrekciéjahoz,

a nevelbtestiilet elkételezett, modszereiben és eszkozeiben felkésziilt az egész életen dt
tarto tanulas igényének kialakitasara,

kilon figyelmet kap a szabad munkavdllalds szitkségleteit kielégitd oktatds- és
tanulasszervezés,

a tanulé személyiségét tiszteletben tartjuk, mint az eredményes tandr-didk
egyiittmiikodés alapfeltételét,

tandr-diak viszony meghatdrozé pedagogiai elve a kolcsinds érdeken és elénydn
nyugvo motivalo erd,

az elGzetes ismeretek és tapasztalatok felszinre hozasa és fejlesztése érdekében életkori
sajatossagaikhoz, élethelyzetiikhoz adekvdt tanuldsi-tanitdsi folyamatot szerveziink.

alapelvek mentén iskoldnkat arra szerveztik, hogy tanuléinknak az érettségi

megszerzésével megteremtsiik:
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1. akozépfokra alapozott szakképzés,
2. afels6foki tovabbtanulds,

3. amunkaerb-piacon torténé eldnyisebb elhelyezkedés lehetéségét,

I.12 Sajatos pedagogiai médszerek alkalmazdisa

A neveldtestiilet dontése alapjan minden pedagégus felhatalmazést kap arra, hogy a tan- tervi
kovetelmenyek €s a fent megfogalmazott célok elérése érdekében maga valassza meg az

alkalmazott modszereit, a jelen szabalyzatban rogzitett elvek figyelembevételével.

A nappalis oktatdsban tanulé gimnazistdk esetében jél miikods, a tanuldi aktivitisra épité

médszerek, feladattipusok nem adaptalhatok teljes mértékben a felndttoktatasba.

Céljaink megfogalmazasaban, mind a hozzdjuk rendelt feladatok, tevékenységek tekintetében
figyelembe kell venni a képzésben résztvevik életkorat, felnétt voltukat és az ebbél eredd
sajatossagokat, attitlidéket. Vannak, lehetnek olyan tanuléi tevékenységek, amelyek egy felnétt
ember szamdra kellemetlenek, amelyeket nem szivesen véllalnak fel, mert mér példaul az nem
igazan egyezik az életkori sajatsagaikkal, esetleg merben ellentétes a személyes
tulajdonsagaikkal, habitusukkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel
Osszefliggésben a kordbbi tanulmanyaikban megtapasztaltak kellemetlenek, merében mésok
voltak.

Réviden ezt nevezzilk a tanulé médszerekkel kapesolatos attitiidjének.

Fokozott korilltekintéssel kell tehat eljarni a kovetkezd feladatok, feladattipusok,
tevékenységek esetcben: kiseldadds, projektmddszer, tréning-modszer, csoportmunkéra épité
aktivizalé modszerek, interju, jatékos formak, mivel ezek a képzési formara jellemz alacsony

oraszam, illetve a felnéttek elfoglaltsiga miatt nehezen kivitelezhetdk.

Nem feltétleniil kell eréltetniink az adott tevékenységeket, még akkor sem, ha alkalmazasuk

tantargypedagogiai szempontbdl indokolt lenne.

A tervezett tevékenység dtiitemezésével, kismértékii atalakitasaval, réviditésével, netin mas
feladat, modszer valasztasaval, a csoportok dtvarialasaval, a feladat elvégzésének dnkéntessé
tételével, nagyobb mértékili taniri segitség adédsdval, korabbi sikeres megvaldsitisok

bemutatasaval, tobb id6 biztositasaval, tiirelemmel és megértéssel, sikerre vihetjitk
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elképzeléseinket, aktivizalhatjuk, egyéni szereplésre is ravehetjiik tanitvanyainkat, id6vel

elérhetjiik, hogy a kezdeti idegenkedés, elhdritds megszlinjén, mérséklédjon.

IL13 Kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Elsddleges feladat megéllapitani, hogy a tanuldéknak miért van sziikségiik kiemelt figyelemre,
milyen téren van sziikségiik segitségre. A tanulok megismerésében fontos szerephez jut az
osztalyfonsk.

A kérdéskor elemzésekor fontos szem el6tt tartani, hogy gimnaziumunk tanuléi zémében
nagykortsagukat betdltstt, mar nem tankdteles kort felndttek, akik jogi szempontbdl 6nalld,
felelos szemeélyek. A tanuldk kis hanyada keriil ki a mar nem tankoteles, de még kiskortak

kéziil. Az 6 esetiikben a sziil6é gyakorolja a jogokat.

IL.14 A felndttkor megismerési sajatossagai

A felnbttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasold legfontosabb tényezok az
érzekelés és észlelés, a figyelem, az emlékezes, a képzelet, a gdtlasok, a gondolkodas
sajatossagai.

A figyelem erdsségében és tartdssagaban szerepe van a tanulo életkoranak és nem utolsé sorban
a felndttkorban végzett tanulasi tevékenységnek is. Felndttek esetében killéndsen fontos a
figyelemfelkelté ingerek alkalmazédsa. A figyelem terjedelme felnéttkorban az intenzitastol
filgg, nagy koncentracié esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagymértekben
befolydsoljak az egyén adottsdgai s a kérnyezeti hatdsok. A figyelmet gdtolhatja a firadtsag,
a stressz, az egzisztenciaért vald aggddas, kapcesolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlas

megneheziti az elsajatitast és az emlékezést is. (,,Az elébb még tudtam...”)

A felndttoktatasban éppen az otthoni tanulds prioritisa miatt fontos az olyan anyagok
Osszeallitasa, amelyek érzékelés, észlelés utjan hatékonyabba teszik az Gj ismeretek rogzitéset.
A felnéttoktatdsban az értelmes bevésés a domindns, erre a korra a kognitiv szint(i elsajatitds a

jellemzo.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a mindennapi

életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatosagukra ravilagitani.

Rendkivill fontos megismerési sajatossidg a szakirodalomban visszahaténak nevezett gatlas.

Bizonyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgak elotti tanulas csak ront a
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helyzeten. A fellépd gétlas sordn az jabb ismeretanyag elnyomja az elézéleg tanult, de még
nem kell6képpen régziilt ismeretet. Ezért valoban ne torekedjiink a vizsga el6tt még egy 0
anyagot megtanulni! A hasonlésagi gdatlas is ismerds tapasztalatunk lehet (kémidsok
elényben!), ekkor hasonlé tananyagok (szerves képletek) esetében fenndll az 6sszetévesztés

veszélye. lgyekezziink a killénbozoségeket megfigyelni.

A megismerdtevékenységek legmagasabb fokan a gondolkodas all, amelyrdl kijelenthets, hogy
az egyeni adottsagok filiggvényében, nagyjabdél 50 éves korig fejlddnek, 60 éves kortol
csdkkennek ilyen képességeink.

IL.15 A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Képzési formank esti gimndziumi jellegb6l, tanuldink kordsszetételébél és jellemzd tanuldsi
motivacioibol adodoan a hagyomanyosan értelmezett, jellemzéen a tankoteles korGiakra
vonatkoztatott tehetséggondozas nem valik hangstilyossd iskoldnkban. Ugyanakkor reméljiik,
hogy a majdan sikeresen végzett tanulonk tovabbtanuldsi példaja bizonyitja a felnéttoktatisban
megszerzett €rettségi bizonyitvany és a mogotte 1évl tudds egyenértékiiségét a nappalis
kézoktatdséval.

A tehetség és képesség kibontakoztatdsa, mint iskolai feladat, leginkdbb a tovabbtanuldsban
gondolkodé és azért eredményesen is tevékenykedd tanuldk tdmogatdsaban, a j6 tanulmanyi
eredmeényekkel, esetleg a kiaknazatlan képességekkel rendelkezOk jobb teljesitményre és

tovdbb- tanuldsra dszténzésében és lehetdségek szerinti felkészitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatast meg kell, hogy elézze a tehetség felkutatisa, a
képességek feltarasa, felismerése. Tanuldinkban szdmtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik,
amelyek a szitken vett tantargyi keretek kdzétt nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozasa,
fejlesztése elengedhetetlen. Tandrai és tandran kivilli tevékenységek és tanar-didk kapesolatok,
pedagogiai helyzetek szolgdljak azt a folyamatot, amiben a pedagégusok megismerik a tanulék
képesseget, erre alapozva kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdekét, lehetoségeit

figyelembe venni, és differencialtan foglalkozni veliik.

Ez a pedagogiai feladat egyrészrél folyamatossagot igényld, masrészrol dsszetett feladat, amit
iskolatipusunkban megnehezit az iskolaban téltott rovid ido.

Az iskolaban eltoltott alacsony 6raszam, az egyes tanuldk intézményben eltéltott tanulmanyi
ideje, egyéb elfoglaltsiga nagymértékben befolyasolja, tébbnyire sziikiti a lehetségeket,
amelyek a kivetkezok lehetnek:
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e az osztalyon, csoporton beliili differenciélés alkalmazasa

e tanulé bevonasa a munkankba (anyaggyfijtés, stb.)

* atanuldi otthoni munkdjanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a feln6ttek

o tanuldsi tevékenységének és kifejezett elvardsa az esti oktatdsi formanak!)

¢ szaktandri irdnyitasa (mentoralds, tanulandok kijelslése)

» tobblet feladatok kiaddsa, ellendrzése, értékelése

* informécid nyijtdsa a felvételi rendszerrél, felsdoktatasrol, segitségnytijtas

* avalasztott képzés megismerésébenon-line kurzusok (lehetéleg ingyenes),

e egyetemi honlapok, gyiijtemények, internetes tananyagok, interaktiv tananyagok,
CD-oktat6 programok ajanlasa

A szaktargyi kertek kozott szamtalan olyan feladatot kaphatnak, amelyek énallésagra nevelnek,

ezzel a lehetdséggel €lni a pedagdgus feladata, kitelessége.
I1.16 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok segitése, felzarkoztatas

A felndttoktatisban tanulok nagyon sok esetben tébbszéri sikertelen kézoktatasi prébalkozés
utan valasztjak ezt a képzési format. Stilyosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utdn hosszii évek
teltek el tanulds nélkiil. A kordbban elszenvedett sikertelenségek, kudarcok, lemorzsolédasok
szamos okra visszavezethet6k, példaul egzisztencidlis ok, életkdriilmények megvéltozasa,

elkoltozes, csaladi tAmogatottsag hianya.

A tanulményok 0jboli elkezdése, folytatdsa szempontjabél nyilvanvaléan azok a tanuléi esetek
a relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezdk hidnya, a
motivalatlansag, a tanulasi nehézségek, a rossz vagy nem is létezé tanuldsi technikak,
modszerek alltak. Ezek a gatlo tényezék hosszi évek multdn is negativan befolyasolhatjik a
tanuloi teljesitményt, ezért a kordbbi tanulastorténetek feltardsat és a képzésbe Gjonnan belépd
erintett tanulok szamara a nagyobb szaktandri és osztalyfonoki figyelem biztositdsat, a sziikség
szerinti segitségnytjtast, a tanulményaik megkezdésekor egyforman elengedhetetlennek
tartjuk.

Alapelveinkbél eredéen az iskola egyik alapvetd funkcidja a felzarkoztatds, amellyel célunk,
hogy a tanulék élettapasztalatait és korabbi tanulményait rendezve és kiegészitve ezek

eredmenyeit, lehetdvé tegyiik az egyiitt haladast, elkeriiljiik a tovabbi kudarcokat.
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A felzarkoztatas folyamatéban rehabilitdcios lehetdséget kell biztositani a korabbi iskolai

kudarcaik kompenzdldsdra.
Tanuldsi kudarcnak kitett tanuloként fogadjuk el didkjainkat kiilonosen ha:
1. mentalis adottsdgai (tanuldsi készségek fejletlensége) okdn a csoporttal vald egyiitt
haladas folyamatos tamogatast, segitséget igényel;

2. sziiletési adottsagok (testi fogyatékossdg) miatt az iskoldba jards, tanérdkon vald
részvétele, a tanuldshoz sziikséges informéciok, segédletek megszerzésében,

biztositdsaban stilyosan akadalyozott, korlatozott;

3. acsaladi hattér szociélis, szociokulturalis, szocializacids nehézségel, az elGzetes

tanulmanyok soran megélt iskolai kudarcok ezt indokoljék,

4. fentiekkel is Gsszefiiggésben magatartasi, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzdk a

szervezett tanuldsban valo részvételt;

5. élethelyzete, életvezetési problémai segitségnytjtas nélkiil eldrevetitik a tanulasi
kudarcot. A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldinknal gyakran halmozédnak az okok,
maskor az alapprobléma gondozatlansdga, megoldatlansaga general wjabb kudarc-

kivalto helyzetet, dllapotot.

A felzdrkdztardst segitd tevékenységiink eredménvesséeének feltétele. hooy

1. pedagégusaink a neveld-oktaté munka folyamatdba dgyazottan, folyamatosan,
pedagdgiai eszkézként alkalmazzék a felzdrkdztatds médszereit;

—  a kudarcelemektdl fiiggden differencidlt legyen,
— a probléma elfogaddsa, elfogadtatdsa
— helyes dnértékelés, onbecsiilés alakitdsa
— redlis célok kitiizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatds
2. a tanulmdnyi munka kozvetlen tamogatdsdt meghatdrozoan osztdly szinten szervezze,

3. biztositson lehetdséget az egyéni problémdk megolddsdra, az egyéni fejlédés,
fejlesztés tamogatdsdra.

Alapelveinkbdl és az iskola sajétos helyzetébél —teriileti kiilonbozoségek, életkorban, céljaiban,
érdekeiben, eldképzettségben, motivaltsigban eltérd dsszetétel - adddoan a felzarkéztatast az

»elmaradas, lemaradés” okaival dsszefiiggésben komplex feladat- ként tervezziik, szervezziik.

A tanulmanyi munka kozvetlen tdmogatdsat a differencidlds modszerei szolgaljak. Az

iskolankba belépd tanulok — az el6zetes tanulmanyok beszamitisatél/beszamithatosagatol
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fuggben — kiilonbdz6 éviolyamokon kezdik meg, folytatjak tanulmanyainkat. A felzarkoztatas,
tanulas-tamogatas formai, a kudarcok megelézésének modjai és modszerei eltérd sillyal

érvényesiilnek a belépés koriilményeitdl fiiggben is.

Ennek legfontosabb elemei:

Az elsé alkalommal tanuléi jogviszonyt létesitd tanulék esetében mar a
jelentkezéskor, de legalabb az elsé tanitdsi napokon (pl. osztalyféndki ora keretében)
informalddni kell a tanuldstérténetrdl, a tanuld dltal benyijtott dokumentumok, a tanuléd
el- mondasa és iranyitott kérdések segitségével térekedni kell a korabbi tanulmanyok

megszakitasanak okait felderiteni.

A tanulmanyok kezdeti idészakiban az osztalyfondk és a szaktanar is torekedjen
megfigyelni a tanuld motivaciojat, tanulashoz, tanaraihoz és tarsaihoz fiz6d6 viszonyat,
annak alakuldsit, igyekezzen megismerni tanuldsi szok4sait, technikait. Ez kifejezetten
indokolt azokban az esetekben, amikor kevés informaciét kapunk a tanulétél az elézo

kudarcok mibenlétét illetben.

Minden szaktanar adott tanév elsé tandorajan minden évfolyamon, minden érintett
osztilyban, minden tanitdsi év elején, minden pedagdgus kolléganak kételezé adnia
motivalo intézkedésként minden egyes didknak, minden egyes tantargybol egy
motivald érdemjegyet, amit lehetdség szerint a didkoknak tanév végére el kellene érnie.

Motivald intézkedés keretében 2 (elégséges) és 5 (jeles) kdzott mozoghatnak.

Ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulasi technikait, tanév kézben folyamatosan
informalédjon az alkalmazott tanulasi modszerekr6l, tandcsaival segitse a tanulok
tanuldsi tevékenységét. (tanulas tanitasa) Ezzel kivalthatjuk az esetlegesen régen is
haszndlatos, de mar akkor sem til hatékony modszereket, valamint meg- kénnyithetjiik
a tananyag feldolgozasat, a tanuldi felkésziilést, lerGvidithetjiik az ehhez sziikséges idét,
pozitiv tanulasi élményhez segithetjiik a tanulot, erodsithetjilk bizalmat iskolank es

dnmagunk irdnt, csokkenthetjiik a lemorzsolodast.

Tudatositsuk a tanuldkban, hogy a tananyagtartalmak és oktatdsi modszerek méra
lényegesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozasat is

kikényszeritette. Ami régen miikddstt, ma mar nem feltétleniil miikddik.

Ha az ijonnan érkezé tanul6k esetében vélelmeziink valamilyen tanulasi nehézséget

vagy valamely sziikséges kompetencia hianyat, fejlesztéssel, tanérai differencialassal,
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tanuldparok kialakitdsaval, a tanuld otthoni felkésziilésének iranyitasaval és gyakori
ellendrzésével, kezdetben konnyebb feladatokkal, tirelmi idd biztositisdval,

szamonkérések atcsoportositasaval, korrepetalassal segithetiink.

Az 1j belépb és korabban tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasaban az

osztalyfondk és az osztilyban tanité tandrok szitkség szerint egytittmiikddnek.

Az jj belépd tanuld adott tantdrgybol torténd felzarkoztatdsanak kérdéskore teljes

egeszeben az érintett szaktandr hataskorébe tartozik,

A felnéttkori tanulasi képességek mikodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantargyi tantervek
helyi alkalmazisa, adaptaldsa sordn csoportdsszetételtdl, egyéni céloktdl, lehetdségektél,
hozott tapasztalatoktol fliggéen differencidltan kezeljiik a miveltség elvontabb elméleti és

konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensiilydt, az elméleti és a gyakorlati gondolkodis kozti

atmenetek 1étrehozasat.

Ennek megfeleléen szitkséges adaptdlni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a
valaszthato tartalmakat. Az ellen6rzési és értékelési rendszeriinkben is fontos szempont a

fentiek figyelembevétele.

IL17 Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefiiggd pedagégiai
tevékenység

A tudasszint mellett képet kell alkotni a felzarkozast, az egyiitt haladast akadalyoz6 egyéb
kértilményekrél is. fgy kiilonss figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos

problémdkra, a megélt tanulasi kudarcok feldolgozasdra, atvezetésére.

Mivel intézményiink miikddési teriilete tébb megyére kiterjedd, tanuléink életkori megoszlasa,
tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete véltozatos képet mutat, ezért szociélis
hétteriik is igen eltérd. A felndttoktatdsban valo részvétel tanuldink részérdl 6nkéntes, tanuldink
a tankételezettségiiknek mar eleget tettek, tdbbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedési,

magatartasi problémékkal kiizdék szdma alacsony.

A beilleszkedési, magatartasi problémik nem megszokott jelenségei a felnéttek esti
gimnaziumi képzésének. Azonban a tankotelezettség felsd korhataranak csékkentése miatt
szamolhatunk a fiatalabb tanulék megjelenésével, akik koziil — mar életkorukbol adédéan is -,

nagyobb valosziniiséggel keriilhetnek ki ilyen problémas tanulok.
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Az alapelvekben megfogalmazott eljarasok kévetkezetes alkalmazisa az estelegesen ilyen
gondokkal kiizd6 tanuléink esetén is biztositjak a személyiség megfeleld iranyn fejlodését. Az
esetlegesen felmeriilé ilyen jellegli problémdkat a felnbttekbol allo osztalykozdsségek
sikeresen megoldjak, a kozosség ereje az osztalyfonsk pedagogiai munkajat dontd mértékben

segiti.

Minden felmérés, tanulmany megerdsiti azt a szomoru tényt, hogy Magyarorsziagon a
tanuldk szocidlis helyzete, hittere meghatirozé iskolai tevékenységiik, eredményeik

szempontjabol.

Iskol4nk alapvetd célja éppen e tarsadalmi szinten is jelentés problémékat okozé hatranyok

ledolgozasdnak lehetdségét biztositani a képzésben valé részvétellel.

A tantdrgyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellenorzesi €s
értékelési rendszeriink, a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesziéssel kapcsolatos
feladataink sordn a kapcsolddé tevékenységek atfogoan, a hatdsrendszer egészébe agyazottan
szolgaljak az alabbi céljainkat:

1. Alkalmat adjunk a tanulék életvitelének, tarsadalmi létformaiknak €s a vildgban valé
tdjékozottsdguk tovdbbfejlesztésére.

2. Médot nydjtsunk a tanulék személyiségének minél atfogobb fejlesztésére,

szocializaldsdra.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, szocialis hatranyokkal osszefiiggd pedagdgiai
tevékenység soran a pedagogus, illetve a tanuldtarsak személyes peéldamutatasat, a kdzdsseg

erejét tekintjiik meghatdrozonak.

A tanuldsi, magatartdsi és beilleszkedési problémak sok esetben eredményeznek konfliktus
helyzeteket. A beilleszkedési, magatartési problémak megnyilvanuldsinak fontos jelzGje lehet,
hogy a tanul6 kiszorul a korabbi informalis csoportokboél, romlik a megitélése az osztalyban. A
tanulé magatartasbeli problémai gyakran kompenzacioként, poteselekvéskeént jelennek meg az
iskolaban. Ez utobbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez
vezethet.

Az aldabbi jelek utalhatnak a problémdk létére, felerdsodésére.

1. egyre gyakoribba valé tanuld - tanulé vagy tanuld - osztdly konfliktus
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2. tanulo — tandr konfliktus

3. atanulo érdeklddése csdkken, esetleg meg is szlinik
4. atanorakon valo kozremiikédés megtagadasa

5. romlé tanuloi teljesitmény

6. hidnyzas felszaporodasa

7. atanulo befelé forduldsa

8. atanulo agresszivvé vildsa

Sok esetben a teljesitménykényszer véltja ki a devidns tanuléi viselkedést. Ezeknek a maga-
tartaszavaroknak a felszinre jutdsa a meglévd értékek hangsulyozasaval és a kibontakozas
lehetéségének biztositasdval (szereplés, szervezés, kozosségi tevékenység) jo hatdsfokkal
elkeriilhetd, megakadalyozhatd. A megel6zésnek, mint segitOpedagdgiai tevékenységnek

fontos szerepe van a tanuldkkal térténd foglalkozasban.

I1.18 A személyiségfejlesztéssel, kizisségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokrol altalaban

A pedagdgia alapfunkcidja a személyiség szervezett, tervszeri fejlesztése. A
személyiségfejlesztés célja: az oOnfejleszté aktivitdas fejlesztése, a személyiségben rejld
lehetdségek kibontakoztatdsa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/Gnnevelés igényét.
A személyiség komplex fejlesztése tehdt magdban foglalja egyrészt az intellektudlis
szilkségletek ki- miivelését, masrészt a tanuldé viszonyanak fejlesziését onmagahoz, ¢s a

kiilonbozo kézosségekhez.

Komplex személyiség és magatartdsfejleszto’ pedagogiai programunkban azokat a pontokat
igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevelodésben, nevelhetdségben €s az életvitelben

- eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adédhatnak:

1. az 8nismeret-dnfejlesztés
2. tarsismeret, tarsas kapcsolatok
3. alelki egészség kialakitdsa, megbrzése
4. kudarctlirés/kezelés
5. abeilleszkedés
Elsodlegesen a személyiség belsé pszichikus vilagat, 6nkibontakozasra és onfejlesztésre

valo egyedi készségeit fejlesztjiik.
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A lelki egészség kifejlodését, karbantartasat és megOrzését segitd értékrend meg- alapozasa,

mentalhigiénés szemléletil fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti életgyakorlat formalasaba.

A magatartdsszabalyozas és egyéni ,Zletépités” befolydsoldsa az erkolesi értékek

bemutatasaval, vonzova tételével.

Pozitiv értékek és normakdzvetités, erkdlesi nevelés.

Az egyén fejleszteésének tertiletei

Célul fogalmazzuk meg, hogy nevel6-oktaté munkénk sordn tanuldink
1. realis 6nértékelésre és 6nismeretre,
2. harmonikus életvitelre legyenek képesek és
3. amunkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.

Ennek érdekében a kovetkezd onfejlesztd, magatartds és tevékenységformak kialakitdsara

van sziikség:

intellektualis — muvelodési tevekenység,
esztétikai tevekenyseg

az egészseéges eletmod normait kdvetd magatartas

A személyiségformdlas folyamataban tovabb szeretnénk erdsiteni a kovetkez6 személyiség-
jegyeket: egészséges dnbizalom, munkaszeretet, igényesség dnmagukra, kdrnyezetiikre, helyes
értékrend, humanum, tisztelet, tolerancia, a massag elismerése, alkalmazkodoképesség, segito-

készség, nyitottsag, kompromisszumkészseg.

Célunk, hogy tanuldink a kivdnt magatartidsformékat autoném modon, személyiségiik belsod
feltételrendszere altal determinaltan hajtsdk végre. Minél tobben talaljak meg a fizikum, az érte-

lem és az érzelem harmoniajat.

Iskolink nevel-oktatdé munkéjanak alapveté feladata, hogy a fanuldk személyiségél a

killénféle iskolai tevékenységek megszerzésével széleskiriien fejlessze.

Az iskoldban oktaté pedagdgusok a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemel- ten

fontosnak tartjak a tanulok metivdldsdt, a tanuldi aktivitds biztositdsat és a differencidldsdt.

Kiemelt feladataink:
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v' A tarsas kapcsolatok fontossdginak tudatositisa, az egyiittmikodési készség

kialakitasa, a kulturalt magatartas és kommunikacié elsajétitasa.
v' A Kkitartas, a céltudatossag, az elkitelezettség kialakitasa.
v Az érdeklddés felkeltése a tirsadalmi jelenségek és problémak irént.

v' lgény kialakitdsa a kozdsségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald
részvetelre. A kozosség- fejlesztésben a kdzélet iranti érdeklodés felkeltése kiemelt
feladatunk, meg kell taldlnunk a napi kommunikicidban a kézéleti térténésekre vald
reflektalas lehetGségeit.

v Az emberek altal végzett munka értékeinek tudatositasa.

V' A kozosségben kialakulé normék, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok kozos célt,
értékrendet és biztonsdgot adnak az egyénnek. Egy kiztsség ereje sokszorosan lehet az
egyéni teljesitmények @Gsszességének, a jo munkamegosztds még fokozhatja

hatékonysagat. Segiti az egyént a dontésekben és a feleldsségvallalast is konnyiti.

v" A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatdé munka egyrészt az oktatok
és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett

modon, a tanuloi kozdsség rdhatdsdn keresztiil érvényesiil.

Iskoldnk szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan beliili feladatokra, ha-

nem biztositania kell a tanuld és tarsadalom kozétti kapesolatot is.

Az oktatas folyamdn, a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkaban trekedni kell arra,
hogy tanuléink 6nismerete oly mértékben erésédjén, hogy képesek legyenek felmérni egy adott
feladatnal sajat lehet6ségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuldink felnéttek, vagy fiatal felnbttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulds-tanitas
szervezeti megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalas, személyiségfejlesztés iskolai
lehettségeinek korlatait meghatdrozza. Az esti munkarend a rendes koruak iskoldinal joval
kevesebb interperszonalis nevelé hatdst és szervezett alkalmat hoz létre, ezért fokozottan

sziikseég van a tananyagban rogzithetd miiveliségtartalmak nevelberejének megerdsitésére.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzd tevékenységeken tul a tantargyi
tantervekben, kiilonosen a human tantargyakban foglaltak személyiségfejlesztdé és

koziisséglejlesztd hatdsait kell kiaknazni.
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A torténelmi tanulmdnyokndl: A torténelmi forrasok, események értelmezése olyan
kompetenciak kialakulasat teszik lehetévé, amelyek altal az egyén, mint tirsas lény és

allampolgar meg- talalhatja helyét a tirsadalomban.

Az irodalomtanitds élményszeriiségének biztositasdval nyitunk lehet6séget arra, hogy felnétt
korti tanuldink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi miivekben felmeriil6é helyzetek, erkolesi
kérdések kozotti kapcesolatokat kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkdlesi dilemmak
megtargyalasa, példak felmutatisa sordn segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi

kapcsolatokban, konfliktusokban valé eligazodédshoz, értékrendjiik alakitasghoz.

E tevekenységek — kozos feldolgozasok, egy-egy mi megtekintése szinhdzban vagy filmen -
mintakozvetitd, meggy6zodés-formald interakcidikkal egyszerre szolgéljak a kdzosség és a

személyiség fejlesztését.
II.19 Az intellektualis sziikségletek kialakitasa, kimiivelése, motivacié

Az intellektualis sziikségletek alakitdsanak kozéppontjaban az informdciofeldolgozas all. Az
in- forméciofeldolgozés fiigg a képességekt6l, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében két
alapvett feladat emelhetd ki, a tanuldsi motivumrendszer fejlesztése és az értelmi képességek

fejlesztése.
A tanuldsi motivumrendszer fejlesziésének teriiletei:
* amegismerési vagy felkeltése
o afelfedezési vagy felkeltése
e ateljesitményvagy, a tapasztalasvagy.
e amegismeres folyamatinak megismerése
e a kognitiv kommunikacid fejlesztése
* a gondolkodas fejlesztése.
e atanulasi képesség fejlesztése
A felndit tanulok motivdcidja

A tanuldék motivéacidinak vizsgalata a felnGttoktatisban is kulcsfontossagll. Segiti a tanuldsi
folyamatok megismerését, megértését éppugy, mint ahogy a hatékonysag névelésében is fontos
szerephez jut. A felnétt tanulasi folyamatok vizsgalatinak és iranyitasanak elengedhetetlen esz-

koze.
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A feln6tt tanuldkra leginkabb a habitudlis motivicio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany

megszerzésenek vagya) a jellemz0, legaldbbis a tanulményok elsé szakaszaban mindenképpen.

Minden tanitasi év elején, minden pedagdégus kolléganak lehetésége adnia motivalé
intézkedéskent minden egyes didknak, minden egyes tantirgybol egy motivalé érdemjegyet,
amit lehet6ség szerint a diakoknak tanév végére el kellene érnie. Motivalé intézkedés keretében

2 (elégséges) €s 5 (jeles) kozott mozoghatnak.

Masik gyakori tandrai motivacidtipus a révid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennallé an.
aktudlis motivdcid. Tartos motivacidra, amely az egész tanulasi folyamatra jellemzd, feln6ttek
eseteben is van szamos példa, mint ahogy a felsdoktatasba, felséfoki szakképzésbe is egyre

tobben keriilnek be ,.kés6n éré™ tanitvanyaink kéziil.

Masféle megkozelitésben a felnétt tanuld motivicidja lehet egzisztencialis, presztizs és
érdeklddési motivacio. A motivaciok kiilonbdzé formai parhuzamosan is jelen lehetnek a
tanulasi folyamatban, igy természetszeriileg egymast felerésithetik, gyengithetik, ki is
olthatjak.

Az egylk legmeghatdrozébb iskolapadban tartd és teljesitményre sarkalld, tanuloi
hatékonysagot noveld er az illetd felndtt tanuld motiviltsdga. Annak feltardsa, hogy a feln6tt
ember miért jelentkezett az esti gimndziumba, nagyban el6segiti a képzési idd alatti
motivaciojanak fenntartasit, nem egy esetben még annak ndvelését is, elGsegitve ezzel

tanulmanyainak eredményes befejezését.

A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsd indittatasbol,
felnottek esetében ritkdn, de el6fordulhat pusztan a tanulas oroméért, az id6 hasznos
eltoltéseének celjabol is. Nem egyszer hazaspérok, sziilok iilnek be tarsuk, gyermekiik mellé az

iskola- padba, ha nem azonos évben, egy-két évvel késibb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerek, a biztonsdgra
torekves, a jobb anyagi helyzet iranti vagy.

Altaldnossdgban a kovetkezdket mondhatjuk:

1. Ebbe az életszakaszba érve, az egyén személyisége mar 6nalléva valt, elvarhato téle a

realis dnértékelés.

2. Az egyén kelld élettapasztalattal rendelkezik, melyek birtokdban igénye lehet a

tanulasra.
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3. Tarsadalmi statusza, életkilatdsai a tanulds felé iranyithatjak.

4. Erdsodik a gyakorlati (hasznosithatd, anyagi javakat teremté) tudds szerzése iranti

igénye.

5. Belso és kiilsé erék egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.

I1.20 A felndtt tanulok motivalasanak lehetéségei

A felnottoktatasban akkor végezziikk jol a munkankat, ha a kezdeti szakasz habitudlis
motivaciojat sok-sok aktudlisra, még jobb esetben tartosra tudjuk véltoztatni, azaz elérjiik, hogy
a felndtt tanuld szeme el6tt ne csupan az Ahitott bizonyitvany kéksége lebegjen, hanem
megerezze a tanulas 6romét, igényelje, vagyja a tuddst és hajlandé is legyen faradozni annak
birtoklasdért. Még akkor is térekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valésziniiséggel az igazi

tartds motivaciot keves tanuld esetében érhetjiik el.

Minden tanitdsi év elején, minden pedagbgus kolléganak lehetéségében 41l adnia motivalo
intézkedésként minden egyes didknak, minden egyes tantdrgybdl egy motivalé érdemjegyet,
amit lehetOseg szerint a didkoknak tanév végére el kellene érnie. Motivalé intézkedés keretében

2 (elégséges) és 5 (jeles) kdzott mozoghatnak.

Amennyiben a pedagdgus ezt az intézkedést elmulasztja, a tagozatvezetd/regiévzetd/ kdzponti

igazgatonak kell megtennie.

A motivalé jegy célja, hogy a tanulé pszichésen indittava érezze magiat a jobb jegy
megszerzésére.

A tanuldk motivditsdgdt jellemzden az aldbbiak tartjdk szinten, illetve novelik:

v A képzés hasznossagdnak felismertetése (életmindség valtozdsa, munkahely
megtartasa, uj képzések, szakmak lehetosége, stb.)

v A tanul¢ tapasztalatira timaszkodas. Ehhez elengedhetetlen a tanulok megismerése.
v’ FBrdekldés fenntartasa korszer(i oktatasi médszerekkel, szemléltetéssel.

v" Motivalé tanuldsi kérnyezet biztositisa

v" Lehet6ség szerint gyakorlatorientaltsag.

v Sikerélmény nynjtisa a legfontosabb tényez6.
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v Onallésag biztositasa, az onbizalom fejlesztése

v Tarsas készségek, empatia fejlesztése

v Harmonikus, kiegyenstlyozott tanar-diak viszony
v" Tanér személye, tulajdonsagai, példaja

v Finanszirozas maodja, vizsgadijak

III. Pedagégusaink és munkatarsaink felé tamasztott elvarasaink
alapelvei

Az esti gimnaziumi oktatds egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valsul meg az
integralt és a személykodzpontu oktatas. Az integrécié célja az esélyegyenléség biztositdsa, és a
diszkrimindciomentes, egyéni haladést lehetdvé tevd kdmyezet megteremtése, a killonbizd

élet- helyzetekben 1évd képzésben résztvevik szamara.

Az integracio azonban $nmagédban nem nyujt megolddst az egyéni hatranyok lekiizdésére. Az
egyéni felkésziiltséget, jartassagot figyelembe vevé kompetenciafejlesziést, az egyéni képzési
utak soran felvetédd problémék kezelését a személykdzpontl képzésmenedzselés segitségével

valésithatjuk meg.

Az elsédleges ismeretszerzés szintere az iskola, dominans madszere a frontalis tevékenység,
melyet elsdsorban az esti képzési format jellemzd alacsony kontaktéraszam, valamint a tanuldsi

torténetiik és az elézetes ismereteik szintjét illetGen is erBsen heterogén tanulécsoporiok
indokolnak.

A tandrok szerepe a f0 tananyagtartalmak meghatdrozisa, ismereteinek 4tadédsa, az egyéni
tanuldsszervezés segitése és fipyelemmel kisérése, Utmutatds a megszerzett ismeretek
rendszerezéséhez, Osszefiiggések feltarasahoz, kritikus helyzetek felolddsanak megkonnyitése,
adott tanegység, tanitasi szakasz végén a tanulok munkajanak, elérehaladdsanak minésitése, a

tanuldsi folyamatok tapasztalatainak értékelése, a megfeleld visszacsatolas,

III.1 A minden pedagogusra egyetemleges érvényii elvirasok, a pedagdgus
alapvet6 feladatai intézményiinknél

Minden tanitasi év elején, minden pedagbgus kollégdnak kételezd adnia motivald

intézkedésként minden egyes didknak, minden egyes tantirgybdl egy motivalé érdemjegyet,
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amit lehetdség szerint a didkoknak tanév végére el kellene érnie. Motivalé intézkedés keretében

2 (elégséges) és 5 (jeles) kozott mozoghatnak.

- arabizott tanulok nevelése, oktatdsa, a kerettantervben eléirt térzsanyag ataddsa,
elsajatitasidnak ellendrzése

- anem tankoteles nagykori tanuldt, tankételes tanulé esetében a sziilét (torvényes
képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél,
magatartasarol

- az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos madszerekkel kizvetitse,
oktatd- munkdjat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,

- a kerettantervben és a Pedagbégiai Programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kévetelményekhez igazoddan
értékelje a tanulok munkajat,

- a Pedagogiai Programban ¢s az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan €s aktivan részt vegyen a nevelotestiilet értekezletein, a fogad6érdkon,
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- megorizze a hivatali titkot,
- hivatdsdhoz mélté magatartist tantsitson,

- agyermek, tanulo érdekében egyiittmikodjon munkatérsaival és mds intézményekkel.

IIL2 A felndttoktatok kompetenciai

Noha a felnéttoktatdas szervezeti forméjanal és tanuldi osszetételénél, illetve a tanulok
€letkorandl fogva az oktatasi paletta és a pedag6gus palya 6nallé teriiletének szamit, sok esetben
az itt munkat vallalo pedagdgusok a kzoktatasbol keriilnek ki, kevés azon tanaroknak a szdma,

akik kimondottan erre a tevékenységre specializalodtak, végeztek andragégiai tanulmanyokat.

A gyakorlat €s a kiillénbdzd erre iranyuld nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazoljak, hogy a
kdzoktatasban jol bevalt pedagogiai médszerek és didaktikai megfontoldsok nem feltétleniil
vezetnek eredményre a felnéttoktatasban, az eredményes és hatékony oktatashoz masféle tanari
attitidre, kompetencidkra és didaktikai elemekre is sziikség van. Ugyanakkor hiba lenne a
kozoktatdsban bizonyitottan hatékony médszereknek teljes szamiizése a feln6ttoktatasi tandri
praktikumbdl. Az ,attanitdsok” eredményeként szdmos ,,bevalt” elem tetten érheté a délutani

tanorakon is. Ezek j6l kiegészithetik és szinesithetik a feln6ttoktatasi modszertant.

Mar a tankotelezettség felsé korhataranak leszallitdsa elétt is megfigyelhetd volt a intézmények

tanuloi kozodsségeinek killonbdzé mértékii fiataloddsa, vélhetben a jovében felerdssdd
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tendencia id6vel kikényszeriti a nappali rendszer(i (tankoteles kortiakat képz6) iskolak nevelési
modszereinek tudatos, tervezett részbeni atvételét, adaptalasat. Ezen véleményiink
létjogosultsagat veljiikk igazolni a jogalkotd altal, mikor lehetove teszi az intézmenyeknek
ifjisagi csoportok szervezését a felndttoktatdsban részt vevd 16-20 éves korti tanuldik szdmdra.
(Bar ennek sajdtossdgait, az Altaldnostol valé eltéréseit a rendeletek, térvények nem
konkretizaljak.)
A felnétt tanulok leginkabb az aldbbi elvarasokat fogalmazzak meg tanaraikkal szemben:

1. magas szintll szaktargyi ismeretek
valtozatos mddszertani kultira
tolerancia
odafigyelés a tanuléra, problémaira- legyen empatikus
az irdnyito szerep mellett se kezelje gyerekként a felnétteket
kell6 6nallésagot biztositson a tanulénak

nyugodt légkort teremtsen a tandran

S B SR

vegye figyelembe a tanulé eldismereteit, életkorabol adodo tapasztalatait

9. partnerségre torekedjen.
Kézoktatasi gyakorlatunkbol tudjuk, hogy a didkok rendkiviil kritikusak tudnak lenni
tandraikkal szemben. Nincs ez mdasként a felnéttoktatdsban sem. Sajat szemelyiségiink,
életvitelliink, megnyilvanulasaink, szaktudasunk, modszertani kultirank, elvégzett munkank

mindsége legyen a legfontosabb, katedran innen és tal, mert az a leginkabb hato didaktikai
eszkozlink.

II1.3 A felnottoktatasbol ered6 specialis problémak

A kozépfoki felnéttoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapprobléméja az erre
irAnyulé képzésben eltoltott killonbozé idé. Az elézetes tanulmanyok beszamithatosaga okan
eléfordulhat, hogy egyes tanulok 1j tanuloként csatlakoznak egy feljovo osztalyhoz. Ez nem
csak az érintett tanulora, hanem a tandrra is tobblet terheket ro, hiszen az () tanuldt révid idén
beliill ,.fel kell hoznia” (egyéni munkaterv, szamonkérések atiitemezése, kiilon feladatok,

korrepetalasok, segitd tanulé bevondsa, stb.)

érhetjiik tetten: a képzésben eltoltott idotél fiiggetleniil, mindenki ugyanazt az crettségi
kévetelmenyt kell, hogy teljesitse.
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Amit a felndttek oktatdjanak feltétlen szem elétt kell tartania:

L.

10.

A kiilonbozo €letkort tanulék mésként viszonyulnak az oktatishoz. A fiatalok tébbnyire
a jelenre koncentralnak, mig a feln6ttek hosszabb tévra tekintenek, mds gyakorlatiasabb
szempontokat tartanak szem el6tt (milyen konkrét haszna van a képzésnek, t6bb fizetés,
biztosabb munkahely, tjabb, magasabb képesités megszerzése, stb.)

A felnéttek masként élik meg a vizsgaszituaciokat, teljesitményiik értékelését.

A felnétt tanulok életkorukbol adédoan is tébb tapasztalattal rendelkeznek, még akar
tandraiknal is. Jobban értik és jobban befogadjak azokat az ismereteket, melyek
osszhangban allnak kordbbi tapasztalataikkal. Ezekre a tapasztalatokra feltétlen
épiteniink kell.

A felnéttekkel szembeni kommunikicié merében mas, mint a fiatalokkal szemben
tanusitando.

A feln6tt tanuldk esetében a megeldzd tanulményoktél eltelt id6, a tobb éves, évtizedes
kihagyés fontos abban a tekintetben is, hogy id6kdzben nem csupan a tananyagtartalmak
estek 4t jelentds valtozason, hanem az informdacidk megszerzésének, a tanulds-tanitds
folyamatanak mddszerei, eszkozei is. Sokan a korabbi, nyilvanvaléan akkor sem til
sikeres tanulasi modszereiket alkalmazzak, amelyekrél ,.leszoktatni” igen nehéz Gket.

A felnétt tanulok egyrészt eleve nagyobb &ndllésagot igényelnek a tanuldsi
folyamatban, mdsrészt a munkarendb6l ered6en kevesebb az iskoldban eltsltott
kontaktidd, igy a siker érdekében tébb otthoni idéraforditasra, 6nallé munkaszervezésre,
nagyfokt énéllésagra van szitkség. Ehhez az otthoni tevékenységhez egyfelsl konkrét
irinymutatdssal kell szolgalnunk, masrészt folyamatosan ellenérizniink, értékelniink is
kell az 6nallo tanuloi munkat.

Szemben a kozépiskolai korosztéllyal (,,Nincs més dolgod fiam, csak a tanulds!™), a
felnbtteknek munkahelyi, csalddfenntart6i, masra 4t nem ruhdzhato feladataik is vannak,
amelyek elvonjdk a tanuldsra fordithat6 idé jelentds részét.

Nem kevesek valtott miiszakban dolgoznak, ezért rendszeresen hidnyozhatnak a
tandrdkrol, amit aztan otthon kénytelenek potolni. Nem ritka a ,,munkabdél estem be” és
~innen egyenesen dolgozni megyek” szituacié sem. Felnétt tanuldink sokszor faradtak,
sokszor azért nem késziilnek, mert egy- szerfien nem volt rd elég idé, hianyzott a
szellemi és fizikai frissesség.

A felnéttek nagy szamban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek, ebb6l
eredden stresszesek.

A tanul6 nék helyzete, iskolai elémenetele nagyban fiigg a csalddi tamogatastél, a
gyermekek életkoratol és szdmatdl. A nemek kézott jol megfigyelhetdk az eltérd
karriermotivaciok és a kiilonb6zo életkorban jelentkezé tn. fejlodési feladatok, amelyek
fontos szerepet jatszanak a tanulményok sikerességében. Felnétt tanitvanyaink
életkoriilmeényeinek, stituszanak megismerése segithet benniinket a tanécsadasban, a
helyes tanari magatartas kialakitdsdban, nem egy esetben még a tanuld iskolapadban
tartasaban is.
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1.4 Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfonok feladatai

A tarsadalomban zajlé valtozdsok hatdsira sokféle, tartalmdban, tevékenységében béviilt
pedagégusszerep alakult ki. A tudds tandr szerepét felvaltotta az alkotd, kisérletezd, kutatd
pedagogus tipus. Az informaciérobbands kovetkeztében kialakult az oktatdstechnikai
szerepkor. A ,beszéld iskola” kontaktusteremtd, a tdmegkommunikacié értékkozvetito

pedagogust igényel.

Az 4tformélédas folyamatdban kiemelt szerepet tSlt be az osztélyfonsk, aki az iskolakban a
személyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényezét, a szocialis kompetencidkat alakitd,
formalo kiézosséget vezeti; segiti a tanulokat a jelen torténéseinek megértésében, a helyes érték-

rend;jiik kialakitasaban.

II1.4.1. Az osztalyfénok-modell szerepe

1; Személyesség, természetes viselkedés, dnbizalom, tnbecsillés

2. Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati
€s a mindennapi tevékenység teriiletén

3. Tolerancia — méasok véleménye, meggyt6zédése iranti tiirelmesség

4, Empitia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba

II1.4.2 Az osztilyfonok személyiségjegyei

1. Magas szintii pedagogiai, pszicholdgiai miiveltség
. Kiegyensulyozott érzelmi élet
. Realis énkép és tnismeret
. Magas foku elkételezettség és feleldsségtudat

. Emberszeretet, gyermekszeretet

2

3

4

5

6. Szocidlis érzékenység
7. Fegyelem, 6nfegyelem
8. Kritikai, 8nkritikai érzék
9. Optimizmus, humor
10. Kreativitas, taldlékonység

11. Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesség
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I11.4.3 Az osztalyfonoki munka jellemzoi

1. Komplex, atfogd — a tanuld egész személyiségére irdnyul a tevékenysege

2. Differencidlt — a személyiség és a kizosség fejlesztése folyaman individualizalt

kvetelményeket tamaszt

3. Rugalmas - nincs eldirhat6, részleteiben megtervezhetd tananyaga; elldtdsa

lényegesen tobb spontaneitast, rugalmassagot, reflektivitast igényel

I11.4.4 Az osztalyfénoki munka feladatkorei

v Kozvetlen neveldmunka — ismeretek szintetizdldsa, a mindennapi életben torténd
alkalmazasuk; az aktudlis események feldolgozasa; kiilonb6z6 értékrendek
megismertetése; a kultirahasznalat megtanitdsa; a konfliktusmegoldast kialakito
pedagdgiai tevékenység; mentalhigiénés szemlélet alkalmazisa a neveldmunkaban;
torodés a tanulok aktudlis problémaival; az osztaly konfliktusainak megoldasa

v Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — a haladasi naplé naprakész vezetése, a haladasi
és anyakonyvi rész folyamatos ellendrzése; igazoldsok esetleges igazolatlan orak
regisztralasa; félévkor és évvégén az osztalyozo értekezlet el6tti teenddk; félévi értesitd,
térzslap, és bizonyitvanyiras.

v Szervezés, koordiniciés feladatok végrehajtisa — kapcsolattartas az osztalyban tanité
kollégdkkal, a neveléshen-oktatdsban hatékonyan résztvevékkel, a sziilokkel, sziilék
kozotti felvilagositd munka; szabadid6s tevékenységek, programok szervezeése

IV. Nevelo-oktaté munkdnk ellendrzési, mérési, értékelési,
minoségbiztositasi rendszerérol

IV.1. Célja és alapelvei

Nevelé-oktaté munkénk ellendrzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi rendszerének
miikodtetésével - alapelveink szellemében — a tanitds-tanulds egész rendszerét kivamjuk
folyamatosan javitani. Ellenérzési és értékelési rendszeriink minden elemének kimunkalasanal
arra torekedtiink, hogy az szolgalja

1; a pedagdgiai munka eredményességenek,
2 hatékonysaganak folyamatos biztositasat,
3. az iskolahasznalok igényeinek, elvardsainak valo megfelelést.

Az iskola értékelési rendszerének célja, hogy — alapelvei szellemében —a tanitas — tanulds egész

rendszerét folyamatosan javithassa a pedagégiai folyamat minél atfogobb vizsgalata, el-
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lendrzeése, mindsitése segitségével. A kiilénboz6 értékelési formédk alapjan kapott informéciok
egyrészt a tantestiilet, a tanulok, a fenntart6 és a tagabb kdrnyezet tdjékoztatdsara szolgélnak,
masrészt szembesitve a célkitlizésekkel, munkatervekkel azok allandé kontrolljat, esetleges

korrekeidjat segitik elé.

A neveli-oktaté munka ellenérzésének célja lényeges, megbizhatd, érvényes informéaciok
megszerzése a nevelés-oktatds folyamatdnak 6 tényezoirdl. Az értékelés szerves egységet
alkot az ellendrzéssel, méréssel, tulajdonképpen visszacsatolas az elézéekre. Az iskola sajatos
helyzetébél adodoan ellendrzési rendszertink sszetett. Az ellendrzésnek kiilonbozs mélységi
és tartalmu informaciot kell biztositania nevels-oktatd munkankrél az értékelési rendszeriink

stratégiai és funkciondlis szintjei vonatkozasaban, tovabba ezeken beliil
I az iskolahdlézat egésze vonatkozaséban a fenntartonak,

Z; az iskolahdlézat egésze vonatkozdsdban az iskolavezetésnek.
IV.2. Az értékelés szintjei

Az értékelési, mindsitési rendszeriink stratégiai elemeit tevékenységiinknek a pedagégiai
programmal valé dsszevetése, a program folyamatos értékelése és fejlesztése koré csoportosit-
hatjuk, funkcionalis szinten fogalmazhatok program menti értékelés, amely tovabbi hérom

szinte tagolédik:
1. anevel6-oktaté munka 4tfogo, iskolai szinth értékelése
2. atandrok értékelése, minositése,
3. atanuldk értékelése.

Pedagdgiai alapelveinknek és céljainknak megfeleléen az értékelés és mindsités rendszere is a
segitd, alkoto légkort erdsiti. Ezért torekszik arra, hogy az értékelés minden forméja:

1. személyre széldan a felndtt tanuldk életkori sajdtossdagait és élethelyzetét figyelembe
vevd targyszer(,

2, 0szt6nzd hatasu, a motivaltsdgot erdsito,

3. nyilvénos, folyamatos és kiszamithato,

4. az Onallésagot, az 6nfejlesztd aktivitast erdsitse.

IV.3. A pedagégiai program értékelése

A pedagdgiai program értékelése folyamatos feladatunk. Céltételezésiinket az iskolahaldzat
egészere fogalmaztuk meg és fogadtuk el.
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IV.4. A nevel6-oktatomunka atfogé értékelése

A nevelé-oktatomunka atfogé értékelését az intézményvezetd évente két alkalommal, félévkor

€s év vegén készitik el, amelyekbdl iskolai szintli §sszegzést az iskola intézményvezettje készit.

Az intézmenyi beszamolok a tantargy és tevékenységfelelostk osztalyfeleldsik értékelésein

alapul, amely beszdmolokhoz az intézményvezetd a felelés sajat szempontjain til kiegészitd

szempontokat hatdrozhat meg, éppen az iskolai szintli elemezhet6ség érdekében.

A tanévet atfogd intézmeényvezetdi beszamold harom nagy teriiletet érint:

l. atanulok altal elért nevelési-oktatasi szintet, a pedagdgiai munka eredményét a kimenet

szempontjabal,

2. anevelés-oktatis mindségét, a pedagdgial munka folyamatct

3. aziskolavezetés munkdjat a hatékonysag és menedzselés szempontjabal.

IV.5 A tanulok nevelési-oktatasi szintjének értékelése

Az értékelés kiemelt szempontjai:

1.

6.

a tanuldk személyiségfejlodése, tanulasi motivaltsag alakulasa, 6nallo tanulasi

képesség fejlédése,

a tanulék teljesitménye és eldre haladasa,

az érettségi eredményeket,

év végi tantargyi eredményeket évfolyam, osztily és tanuld szinten,
a lemorzsolddast évfolyam, osztaly szinten,

a tantargyi bukdsokat és évismétlést.

IV.6 A nevelés-oktatas minoségének értékelése

Meghatarozé szempontok:

1. Az oktatas, tanitds mindsége, az oktatdé munka erdségei, gyengéi (a tanarok szakmai

felkésziiltsége, mddszertani kulturaja, 6nképzés, tovabbképzés),
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2. A tantervek ¢és tanulok értékelési rendszere (az iskola céljainak megfelels
kovetelményrendszer, kévetelményrendszeriik kidolgozottsaga, tanulok

kdvetelményképe),

3. A tervezés hatékonysdga (tanmenet, munkaterv az iskolai célok tiikrében, tantervi

kévetelmények),
4. A tanulok munkéjanak alkoto, fejlesztd értékelése.

5. A felzarkoztatasban elért eredmények.

IV.7 A pedagiégusok értékelése, mindsitése

A tanari munka értékelése folyamatos feladat, amelynek kézéppontjaban a tanéra all. Az
értékelés alapjat a folyamatos ellendrzés, a mérések eredményei képezik. A pedagégiai munka

bels ellendrzésének rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

A pedagogusaink értékelésének fontos eleme az orszdgos tanfeliigyeleti ellenérzés, s azt
kiegészitd/ megelézé intézményi 6nértékelési rendszer. Ennek szabélyait és {itemezését az

intézményi Onértékelési Szabalyzat és éves tervek tartalmazzik.

A mindsités és értékelés célja az, hogy a pedagdgusok egyéni célkitiizései Gsszhangba
keriiljenck az iskola célkitlizéseivel. Segitse a pedagégusokat abban, hogy munkdjukban
képességiiknek megfeleld lehetd legjobb teljesitményt nyvjtsak, dsztonsdzze Sket, a megfeleld
tovabbképzéssel biztositsa szakmai és pedagégiai fejlédésiiket.

Minésitési rendszeriink a pedag6gussal készitett interjiira fokuszal, amit a felkésziilési szakasz

eloz meg és a jelentés zar le.

A felkészillési szakaszban: bevezet§ megbeszélésben a minGsités célja, szempontjai, a
pedagogus onértékelése, ellenérzési tapasztalatok, eredmények. Az értékeld interju attekinti a
pedagogus teljes tevékenységeét, meghatarozza munkdjanak erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, a

tovabbképzési javaslatot.

A pedagdgusaink munkdjinak értékelésében fontos szempont, hogy a programban
meghatarozott célok megvalésitisa, feladatok teljesitése érdekében a programban javasolt
tevékenységet és egyben modszert miként alkalmazzak, fejlesztik-e onképzéssel vagy

szervezett formaban modszertani eszkéztarukat.
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IV.8 Az iskolavezetés munkajanak értékelése

Ertékelési szempontjaink:
1. avezetés és menedzselés szinvonala,
2. aszemélyzeti munka, a targyi feltételek és tanuldsi forrasok biztositasa,
3. az iskola hatékonysaga.
Ertékeljiik,
1. hogy az iskolavezetés menedzselése mennyire jarul hozza az oktatids mindségéhez, a
vezetés mennyire ad vildgos nevelési-oktatdsi irdnyt, a tanitds mennyire ellen6rzott és

tamogatott (dralatogatasok, tovabbképzés),

2. atanarok és az oktatdst kbzvetlenill segité dolgozdk szama, végzettsége elegendd-c a
programban megfogalmazott célok teljesitéséhez, a targyi feltételek lehet§vé teszik-e a
helyi tantervek megvalosithatosdgat, a tanuldsi forrasok megfelelnek-¢ a helyi tan- terv

celkitlizéseinek és a tanuldk igényeinek (konyvtar, szamitogépes szoftver-allomany),

3. mennyiben teljesiiltek az iskolai célkitlizések, mennyire hatékony a személyi és targyi

feltételek, valamint a tanuldsi forrasok kihasznaldsa.

Az értékelés alapjat a beszamolok, az iskolavezetés ellendrzési tapasztalatai, kiilsé értékelések,

a vezetés onértékelése képezik.

Ertékelési rendszeriink kimunkaldsakor az iskola miikddésének mindsegiligyl szempontjait

vettiik figyelembe és torekedtiink a mindségbiztositds alapjainak beépitésére.
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V. Egészségfejlesztési feladatok

V.1 Pedagoégiai torekvések

* atesti ¢s lelki egészség harmonidja,

* Gnoti se auton (Ismerd meg dénmagad) és megismerheted a vildgot is, az életkornak
megfeleld onismeret, mint az dnnevelés alapja, a redlis énkép és 6nismeret kialakitsa,

* a harmonikus (tdrsas) kapcsolatok kialakitisdhoz, fenntartisdhoz szitkséges ismeretek,
készségek és képességek fejlesztése (empadtia, rugalmassag, alkalmazkodoképesség,
személyiségtisztelet sth),

* az erkolesi tudat, a jellem fejlesztése — a felelds dintési képesség kialakitasa,

= az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,

* olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudds hasznositasahoz,

= az 1) dolgok dvatossdggal és kell6 kritikdval val6 elfogadasa.

V.2. Célok

Az altalanos miiveltséget megalapozé nevelés-oktatds terliletén a tantargyi struktiraba
(hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek kozott) minél szélesebb koérben legyenek
beépitve az egészségnevelés alapelvei.
* A rendszeresség ismeretének, tudatdnak fejlesztése a sporton keresztiil, beépiilése a
mindennapokba.
= Atfogb egészségfejlesztés keretébe dgyazott drog prevenciés feltételek kialakitasa,
tanuloi pozitiv célmeghatdrozéds. Olyan egészségszemlélet kialakitisa, amely sordn a

tanulokban kialakul az 6nmagukkal és kornyezetilkkel szembeni érzékenység és
felelosségérzet.

* A hagyomanyos értékrend kozvetitése és megerdsitése, a csaladi értékképzo folyamatok
befolyasolasa a lehetséges forumokon.

V.3 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Egészségszemleletll mapatartas kialakitdsa, Egyéni, aktualis, a feln6tt tanulokat érintd
egeszsegvedelemmel kapesolatos gondolatok kiscsoportos és egyéni megbeszélése.

A drogstratégia tovabbi fejlesziése, s abba mentdlhigiénids nevelés integralasa (pozitiv
értckrend, redlis énkép, onbizalom, pozitiv Onértékelés megvalositasa, dontéshozatali,
konfliktuskezeldi képességek fejlesztése).

Erésiteni kell a tanuldkban a kiilvildg valos értelmezéséhez és a helyes dontésekhez sziikséges
készségeket.

A tanarok kell tapintattal, odafordulassal és maximalis differencidlassal értelmezzék az
optimalis szocializ4cid ellen hatd megitéléseket, devians értékeket, és megfeleld kériilményeket
teremtsenek a konszenzus kialakitasra a tanar-didk parbeszéd konstruktivva tétele érdekében.
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Hova forduljunk, ha egészségiink csorbat szenved? Alapellatas, szakellatds és siirgdsségi elldtds
ismereteinek bovitése.
E program részeként az aldbbi teriileteken végziink tudatos fejlesztdmunkat
> dnismeret erGsitése, az 6nelfogadas képességének kialakitasa,
#kudarctiir6 képesség fejlesztése,
* stressz kezelés fejlesztése,
» kapcsolatteremiési képesség fejlesztése,
» akaraterd fokozdasa,
#lelki egészségvédelem megerdsitése,
* epészség-szemléletli magatartas kialakitisa,
>az igényes kornyezet kialakitdsara és fenntartdsara valo torekvés erdsitése,
*az egészséges taplalkozas iranti igény felkeltése,

A tudatos fejlesztémunka szintere a tanéra és minden szervezett iskolai és iskolan kivili
esemény, rendezvény, program.

A felnéttoktatas keretei kozétt nem mérjilk a tanuldk fizikai allapotit, edzettségét. A
feln6ttoktatasi kerettanterv sem emliti ezt a kotelezettséget.

V.4 Az iskola kirnyezeti nevelési elvei
V.4.1 Iskolank kirnyezeti hitvallasa

A nevelés célja a tanuldk Osztonzése sajat él6 és élettelen kdmyezetilkk megismerésére,
alakitasdra, védelmére, a kérnyezetet karosité jelenségek felismerésére, az azok elleni tudatos
fellépesre.

A szemléletformald, alapozé kérnyezeti ismereteket a kozépiskola minden teriilete tekintse
feladatanak.

Az intézményiink helyi adottsdgait kihaszndlva kdrnyezetiink minél jobb megismerése, a
kérnyezet védelme szervesen épiiljon be a helyi tantervbe.

Az ismereti hattér ataddsa mellett a kirnyezeti nevelésiink foként személyiségfejleszt6 feladat
az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztiil.

V.4.2 Alapelvek, jovokép, hossza tavi célok

Az életmindség jobbitdsa csak a jov tervezésével és az életat tudatos épitésével valdsulhat
meg.

A kornyezeti tudatossag fokozasa, annak felismerése, hogy a gazdasagi, tarsadalmi, politikai és
az Okologiai jelenségek kolcsonhatisban vannak mind a globdlis, mind a regionalis
kornyezetben.

A kornyezet védelméhez és megbrzéséhez szitkséges tudds, ismeretek, értékek, attitiidsk és
készségek megszerzésének biztositasa.

Az egyének, csoportok és a tarsadalom egészének az egészséggel, kornyezettel kapcsolatos 1
tipust magatartdsi és életviteli mintdinak bemutatasa, elfogadtatasa.
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A Kkomyezetvedelmi problémdk felismerése, az ezzel kapcsolatos elemzdé és értékeld
képességek, a megfelels cselekvési attitlidok fejlesztése.

Az eurdpai magatartismintdkhoz és civilizacios értékekhez szorosan kotédd képességek
megteremtese, az egyén cselekvési lehetéségeinek megismerése.

V.4.2.1. Pedagogiai célok

» akornyezeti problémak iranyi érzékenység,

» tolerancia és segité életmod, az dllampolgdri — egyéb kozdsségi — feleldsség
felébresztése,

* akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

» azéletmingség fogyasztason tilra mutato alkotoinak keresése,

> azegészség és a kdrnyezet §sszefiiggéseinek vizsgalata,

¥ helyzetfelismerés, ok—okozati Osszefiiggések, problémamegolddé gondolkodais,
dontésképesség fejlesztése,

» létminOség valasztisdhoz sziikséges értékek, viselkedési normdk kialakitasa,

» komyezetbarat fogyasztds,
VI. Iskolank munkarendi szerkezete

A felnéttoktatasi tanuldsi-tanitasi folyamatok megtervezésében, megszervezésében, és ennek
megfelelden az intézmeényi kindlat kialakitisaban is figyelembe kell venni a tanuldk
differencialt idoszerkezeti stituszat, munkahelyi, csaladi vagy més irdnyu elfoglaltsagat,

tovabba tanulasi képességeit és szokasait.

A Tudasfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola a jogszabalyban (Nkt. 60.§ (8) bek.)
a nappali munkarend kotelez6 tanoérainak szazalékaban meghatérozott 6raszamu esti és nappali

munkarend mikddésére késziti el pedagdgiai programjat.

VI.1 Esti munkarendii oktatas

A felnétt tanuldk jelent6s hanyada kordbbi iskolai tanulményai soran nem szerezte meg azokat
a kompetenciakat, amelyek az Oniranyitasi tanuldshoz sziikségesek. Mddszertan, tanuldsi
dnismeret €s az 6nallé tanuldshoz sziikséges magabiztossig hidnyaban fokozottan sziikségiik
van a koznevelési intézmény segitségére, a részletes tandri magyardzatra, a rendszeres
szdmonkérésre €s arra, hogy egy osztilykdzosség tagjaiként, valadi iskolai kérnyezetben
tanuljanak meg tanulni. A Tuddsfa Felndttoktatasi Gimnazium és Altaldnos Iskola ezen tanulék

szamdra miikodteti esti munkarendjét.
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VI.1.1 Az esti munkarend szervezeti keretei

Az esti munkarendet a jogszabaly a minimum 6raszdm megjeldlésével hatdrozza meg: .4z esti
oktatds munkarendje szerint folyé oktatds esetében a tandrdk szdmdnak a kerettantervben a
nappali rendszerii oktatds munkarendje szerint kételezd tandrai foglalkozdsok legaldbb étven
szazalékdt ... el kell érnie.” (Nkt. 60.§ (8) bek.)

Az iskolarendszerli gimnaziumi feln6ttoktatas 9-12. évfolyama esetében a minimum déraszam
17 6ra. A fenntarté az éraszamok tekintetében a jogot fenntartja a (+10%) és (-10%) eltérésre.

Ezek alapjan a Tudasfa Felndtioktatdsi Gimnazium é&s Altalanos Iskola Pedagdgiai
Programjaban a kdvetkezéként hatdrozzuk meg az egy tanuléra vonatkoz6, egy hétre lebontott

orakeretet az esti munkarendben:

1. tablazat: Orakeretek az esti munkarendii oktatisban

Evfolyam Orakeret egy hétre
9. évfolyam 17
10. évfolyam 17
11. évfolyam 17
12. évfolyam 17

A fenntart6 az 6raszamok tekintetében a jogot fenntartja a (+10%) és (-10%) eltérésre.

Az esti munkarend oktatas tovabbi jellemzdi:
- Tanitasi napok szama hetente: hetente 2-3 nap
- Szamonkeérések irott és szobeli formaban
- Tanitasi 6rdk adminisztralasa: erre a célra rendszeresitett osztalynapldban;

- Erdemjegyek adminisztraldsa: erre a célra rendszeresitett osztalynaploban;
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VL1.2 A tanulé kotelességének teljesitése esti munkarendben

Az esti munkarendben tanuldk kotelesek részt venni a szamukra szervezett kotelezd és
kotelezden vilaszthatd tanorakon. Amennyiben a tanuld a tanitdsi naprél tivol marad,

mulasztasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolnia kell.

Az esti munkarendben a tanulok fészabalykénta tanorak alacsony széma, a tantargyfelosztas
szerkezete €s a tanév rendjének alakuldsa lehet6vé — esetekben szitkségessé —teheti, hogy egyes

tantargyak tanorait (teljesen vagy részben) témbaositett, epochélis jelleggel tartsuk meg.

Ez 9-11. hetenkénti rendszeres szdmadast jelent, a 12. évfolyam vizsgija illeszkedik az

érettségi ciklusdhoz.

A pedagdgusok a tanulok teljesitményét minden szdmonkérésen , (az osztilykszosség-épités
elnevezésli tantirgyat és a szabadon vélaszthaté érettségi elokészitoket kivéve) minden
tantargybol érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanitasi év végén osztilyzattal mindsitik.
(Nkt. 54. §) A szdmonkérések idészakait, rendjét és szabalyait a Tudasfa Felndttoktatdsi
Gimndzium és Altal4nos Iskola Vizsgaszabalyzata részletesen szabalyozza. ,.4 tanulé az iskola
magasabb évfolyamdba akkor léphet, ha az eldirt tanulmdnyi kévetelményeket sikeresen
teljesitette ... az egyes évfolyamok kivetelményeinek teljesitésérél bizonyitvdanyt kap.”

(Nkt.57.§)
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VII. A tanul6i jogviszony létrejotte és megsziinése

VIL1 A felvételnél alkalmazott alapelveink’

Az elmult évek, évtizedek tarsadalmi &talakuldsai nem hagytdk érintetleniil az oktatasi

rendszeriinket sem, s a jovGben is tovabbi szerkezeti dtalakuldsok prognosztizalhaték.

Ennek kovetkeztében nagyon eltéré végzettséggel, egyre ndvekvd szamban végzettség nélkiil,
tanulmanyaikat megszakitva keriilnek ki a fiatalok, gyermekek a tankételezettségik

teljesitésekor, vagy mar azt kévetben, a nappalis iskolarendszerbol.

A kepzesi szerkezet folyamatos valtozdsa miatt szinte mér felsorolni is nehéz a potencialis
oktatdsi alanyaink képzettségi szintjét, a belépésnél figyelembe vehetd végzettségitket. Még
mindig talalhatok a munkaerépiacon a gimnaziumi képzést nappali tagozaton — valamilyen
szocialis okbol kifolyolag — be nem fejezett hallgatok, illetve 3 éves szakmunkasképzot
végzettek, a szakképesitésiiket a korabbi szakiskolak 9-10. évfolyamdnak 4ltaldnos képzése
utan a 11 - 12. szakképzé évfolyamokon megszerzettek, s az ujra bevezetett 3 éves
szakkozepiskolaban szakmat szerzett s érettségivel nem rendelkezok. A 8. altaldnos iskolat

befejezok, 16. életéviiket betdltok is jelentkezhetnek intézményiinkbe.

Sajnélatos médon egyre szaporodik a fiatalabb nemzedékeken beliil azoknak a szdma, akik
befejezetlen iskolai végzettséggel keriilnek ki a nappali rendszer(i oktatasbdl, nem mindig

felderitheto okbol tanulmanyaikat a felnéttoktatasban folytatni, befejezni kivanok.

Celkozdssegiink ilyen sokszinlisége szilkségesse teszi a felvételi kritériumaink véltozatos, az
igényekhez igazitott meghatdrozasat, el6tanulmanyaikhoz és el6z6 eredményeikhez vald
igazodast. Természetesen éppen a sokszinliség miatt csak elveket lehet megfogalmazni,
kotelezd eljarasi szabalyokat nem, mert minden egyes jelentkez6 mas-mas elbiralast igényel,
mérlegelendd hogy mikor, milyen tipusti iskoldba jért és ott milyen eredményt ért el, mert ezek

nagyban befolydsoljak a ndlunk val6 tanulasanak eredményességét.

' A tanulok felvételével, évfolyamba soroldsaval kapcsolatos belsd, részletes eljardsrendiinket a bizonyitvanyok
kezelésével egyiitt jelen Pedagdgiai Program Fllggelékében rogzitettilk, kizdrélagos belsd hasznalatra,
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VIL.2 A tanuldk felvétele

A tanulo ... az iskoldval tanuldi jogviszonyban dll. A tanuléi jogviszony felvétel vagy dtvétel

utjan keletkezik. A felvétel és az dtvétel jelentkezés alapjan torténik.” (Nkt. 50.§ (1)) A

felvételrél, atvételrdl a Tuddsfa FelnGttoktatdsi Gimnazium és Altaldnos Tskola vezetdje dont.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, azonban egyes jogok gyakorldsat az

intézmény a tanév megkezdéséhez koti. A felvételt vagy atvételt az intézmény vezetdje

megtagadja, ha a vélasztott munkarendii képzés engedélyezett 1étszamkerete betelt.

A Tudasfa Felnottoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola felvételi, atvételi rendszerének

kialakitasakor figyelembe vessziik a felnéttoktatds alabbi specialis vonasait:

1,

»A tanuld kozépfoku iskolaban attél a tanévtél kezdve folytathatja tanulményait
feln6ttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.” (Nkt. 60.§ (3) bek.)

A lemorzsolédas ellensulyozésara és a beiratkozok eltéré tanulményi hattere miatt a
felndttoktatdsban kiemelt szerepet jatszik a kordbbi iskolai tanulmanyok beszamitdsa

¢s a kiilonbézeti vizsgak rendszere.

A Tudasfa Felnéttoktatdsi Gimnézium és Altalinos Iskola majus elejétél egész
tanévben fogadja a kozépiskolai felnbttoktatdsba jelentkezoket. Tesszilk mindezt a
lemorzsolédds csokkentése érdekében, valamint az motival benniinket, hogy — bar
finanszirozds nem jar az oktéber 01-jét kovetden beiratkozokért — almaik
megvalosulasat segitjiik azzal, hogy intézményiink oktatdsiba bekapcsolddhassanak.

(lasd: Vizsgaszabalyzat)

A 16. életéviiket betdltott, de a 18. életéviiket nem meghaladd hallgatok esetén a
torvényes képviselé jelenlétével zajlik mindez, mivel aldirdsival megerdsiti a

beiratkozast.

Intézményiink a tanitasi év megkezdésekor tdjékoztatja a felnéttoktatasban részt vevd tanuldt

arr6l, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott osztdlyban hany tanitisi 6rat szervez az

iskola. A tijékoztatdsban szerepel a mulasztasok jogkévetkezménye is.
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VIL.2.1 A jelentkezés folyamata

A jelentkezd

Az intézménylinkbe torténd beiratkozashoz be kell mutatni a jelentkezdé nevére kiallitott
személyi azonositot és a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt, valamint a jelentkez altal

elvégzett iskolai évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyt.
Arcképes igazolvannyal igazolja személyi azonossagat.
Bemutatja a korabbi iskolarendszer(i tanulményait igazolé bizonyitvanyait eredeti példanyban.

Jelentkezési lapot tolt ki, amelyen - dokumentumokkal igazoltan és azokkal megegyezéen
megadja személyes adatait, elérhetoségét, tovabbd azokat az adatokat, amelyek nyilvantartdséra

jogszabély a koznevelési intézményt kotelezi.

Megjelsli, hogy a Tudédsfa FelnSttoktatasi Gimnézium és Altaldnos Iskola altal miikddtetett
munkarendek koziil melyikben kivan tanulni.

Nyilatkozat aldiraséval igazolja, hogy megértette és tudomasul vette tanuléi jogviszonyaval,
kitelezettségeivel, munkarendjével és az intézmény milk6désével kapcsolatos tajékoztatast,
Abban az esetben, ha a gimndzium- és altalanos iskoldnak a tanuld jogviszonyaval
kapcsolatosan jogellenesen kart okoz, a NKT.59.§ (1) szakasza alapjan kartéritési
kotelezettséggel tartozik, a Ptk. szabélyai szerint kell helytallnia.

Az intézmény képvisel6je
1. megvizsgalja a tanulé személyi azonossdgat és egyéb szilkséges adatait igazolo
dokumentumokat,

2. a kordbbi tanulmanyokrol szélé bizonyitvianyok alapjéan tijékoztatja a jelentkezét
lehetdségeirdl,

3. megvizsgalja a mds intézménynél szerzett altalanos és kézépiskolai bizonyitvanyat
illetve tantisitvanyat az elvégzett évfolyamokrél, hogy az ott tanult tantargyak, és azok
oraszamai megegyeznek-e iskoldnk helyi tantervével — ez alapjan hivja fel a figyelmet
a killonbozeti vizsgak kotelezdségére, illetve mentességek lehetdségeire

4. a felvételt kovetden listat készit a kiillonbozeti és osztilyozd vizsgikrol, melyet egy
peldanyban a hallgatonak 4tad, valamint a személyi anyagban archivilja,

5. tajékoztatja a jelentkez6t a munkarendek szabalyairol,
6. ellendrzi a jelentkezési lap kitoltését,
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7. az intézmény hivatalos megjegyzéseit a jelentkezé jelenlétében (évfolyam,
kiilonbozeti vizsgik, felmentések, egyéb megjegyzések) felvezeti a jelentkezési lapra,

8. ajelentkezOvel elolvastatja a nyilatkozat szovegét,
9. ellendrzi, hogy a jelentkez0 a jelentkezési lapot és a nyilatkozatot alairja,
10. tajékoztatja a jelentkezt tovabbi teend6irdl,

11. atadja a hallgatonak a teanév rendjérél sz616 tdjékoztatét, hazirendet, amely a hallgaté
jogait és kotelezettségeit tartalmazza,

12. tijékoztatast ad arr6l, hogy az intézmény weboldalin megtalalja a mindenkor érvényes
tantigyigazgatasi dokumentumokat.

A jelentkezés aldirasaval a jelentkez6 a Tudésfa Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altalanos
Iskolaval tanuléi jogviszonyt létesit. A tanuldi jogviszonnyal egyiitt jaré jogok és

kotelezettségek a tanév elsé napjan 1épnek életbe.

VIL2.2 A munkarend megvaltoztatasiara vonatkozo szabalyok

Nappali munkarendbél esti munkarendbe a statisztikai adatkézlés idészakéig van lehetéség
atjelentkezni. Az d4tjelentkezést Gj jelentkezési lap kitoltése mellett a tanulé eredeti

jelentkezési lapjan is regisztralni kell.

VIL.2.3 A koribbi tanulmanyokat igazolé bizonyitvanyokra vonatkozé
szabalyok

v’ Az Adltaldnos iskolai bizonyitvany végzettséget igazold lapjairdl az intézmény
képviselgje fénymasolatot készit és aldirasaval hitelesiti a masolatot. Az eredeti

bizonyitvanyt a jelentkezdnek visszaadja, a fénymasolatot a jelentkezési lap mogé tiizi.

v A gimndaziumi, szakmunkds, szakkézépiskolai, szakiskolai és altalanos iskolai (9.
¢vfolyam esetén) végzettséget igazold bizonyitvanyrdl az intézmény képviselsje
fénymasolatot készit és alairasaval hitelesiti a masolatot. Az eredeti bizonyitvanyt a

jelentkezdnek visszaadja, a fénymésolatot a jelentkezési lap mogé tiizi.

VIL.2.4 A belépés feltétele, a sikeresen elvégzett évfolyamok bizonyitvannyal
torténd igazolasa
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A felvett tanulok beiratkozdséra az intézményiink altal meghatarozott, elézéleg nyilvanossdgra

hozott idépontokban van mod.

Mas iskolabol erkezo, atjelentkezd tanuldnak az adott évfolyam képzési sajatossigainak
megfeleld tantargybol, illetve a tantervi anyag idéaranyos részébdl sziikség szerint killsnbézeti,
illetve osztalyozd vizsgat kell tennie az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott hataridén

beliil, az iskola Pedagégiai Programjdban szabalyozott médon. (14sd: Vizsgaszabdlyzat)

A felvételi (atvételi) kérelem elbiraldsa sordn a tanulé altal benyujtott dokumentumokbol azt
kell megallapitani, hogy a Tuddsfa Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altalanos Iskola Helyi
Tantervében az adott évfolyamokra meghatdrozott tantargyi kévetelmények megfelels

teljesitését tudja-e a tanuld hitelt érdemlben igazolni.

Az intézményvezetd engedélyezheti a szitkséges vizsgdk egyidejli eldirdsa mellett a
tanulmdnyokba torténd becsatlakozast az adott évfolyamon. A felvételi kérelem targyaban az

intézményvezetdé minden esetben hatdrozatot hoz.

VIL.2.5 A koribbi tanulmanyok beszimitisinak rendje, a tanulék
osztalyokba torténé sorolasanak elvei

1. Altalanos iskolai végzettséggel 9. évfolyamba,
3 éves szakmunkas bizonyitvannyal a jelentkez6 11. évfolyamba nyerhet felvételt.

Intézményiinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

3. Amennyiben a tanuld el6z6 iskoldjaban valamely tantirgy tanuldsat a kerettantervnek
megfeleléen befejezte, kérelmezheti a tantdrgy tovdbbi tanuldsa és értékelése aldli
mentesitéset. Az intézményvezetd a felmentés elbiraldsa soran a tananyagtartalmak
Osszevetése alapjan hozza meg dontését.

4. A korabban teljesitett tantdrgyi érettségik (elérehozott érettségi) alapjan a tanuld
kérésére a benyujtott torzslapkivonat alapjan az intézményvezetd az adott targy tanuldsa
és értékelése aldl a tanuldt mentesiti.

5. A Miivészeti ismeretek tdrgyhoz beszamithat6 a Rajz és vizudlis kultiira, a Mitvészetek,
illetve a Rajz és mialkotdsok elemzése megnevezésii tantirgyak, amennyiben a Helyi
Tantervben meghatarozott oOraszamban végezte el a tanuls. Ellenkezd esetben
killonbozeti vizsga letétele szitkséges, minimum elégséges (2) szinten.

6. A komplex természettudomany tantdrgy tartalmaban akkor fedheti le a gimnaziumi 9-
10. éviolyamos kdvetelményeket bioldgia, fizika, foldrajz, kémia tantargyakbdl, ha azt
144 éréban tanulta a hallgaté. Egyéb esetben annak az intézménynek a Helyi Pedagdgiai
Programja az iranymutatd, ahonnan a didk érkezett. Az intézményvezetdnek igazolast
kell kérnie arrdl, mely tantirgyak szerepeltek komplex természettudomany
tantargykeént. A kimaradt targybol kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanulénak.
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7. A biologia/foldrajz tantargyat 11. évfolyamon a természettudomany keretében oktatjuk,
ez kivalthat vizsgakat.

VI1.2.6.1 Iskolatipusok szerinti atvétel

Felvételt nyerhet:
9. évfolyamra:

Altaldnos iskolai tanulményait sikeresen teljesitette.
10. évfolyamra:

Sikeresen befejezett 9. gimnaziumi évfolyam (6raszdamok/eltérések esetén kiilonbozeti vizsga
megallapitasa kotelezé (Hatarozat) Mas iskolatipusbdl érkez6 9. évfolyam elvégzését igazolo
évvégi sikeres tanulmdnyok. (Amennyiben szitkséges killsnbozeti / osztilyoz6

vizsgatantargyak megdllapitdsa, hatarid® megadasdval hatdrozat formajaban kotelezo.)

11 évfolyamra:.

Sikeresen  befejezett 10. gimndziumi évfolyam  (6raszamok/eltérések, esetén
kiilonbbzeti/osztalyozé vizsga) Szakmunkds vagy harom évfolyamos szakiskolai,
szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezd jelentkezd harom éves iskolai bizonyitvanydnak
bemutatasaval igazolja, tanulmanyai soran legalabb elégséges (2) osztalyzatokat szerzett a 11.
évfolyamba nyerhet felvételt. Amennyiben a bizonyitvinyb6l adott évfolyamon a
kerettantervnek megfelelé tantargyi osztalyzat hidnyzik, a jelentkezonek a tanév soran
kiilénbozeti vizsgat kell tennie. A tanuld csak abban az esetben haladhat tovébb, ha a felvételre
nyert tanév végéig az eldirt kiillénbdzeti vizsgait teljesiti.. Kivéve az EMMI 20/2012 (VIIL.31.)-

es rendeletétnek 77.§ (2) bekezdésére vonatkoz6 szabalyt.
12. évfolyamba:

Csak sikeresen befejezett 11. évfolyammal rendelkezd gimnaziumi képesités vagy 12.
éviolyamot befejezé technikum esetén vehet fel. Amennyiben a szamara eldirt kiilonbozeti/
osztalyozé vizsgak kerilltek megallapitdsra legkésobb az érettségi irasbeli vizsgak megkezdése
elotti napig teheti le. A 12. évfolyamba csak abban az esetben bocsathatd érettségi vizsgéra a
tanuld, ha a szamdra eldirt hidnyzo tantirgybdl letett killonbozeti vizsgdjanak eredménye
legalabb elégséges (2) érdemjegyli.
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1. Amennyiben a tanulé a szamara el6irt killénbozeti és osztélyozo vizsgakat nem teljesiti,
illetve beiratkozdsndl nem vallalja annak teljesitését, alacsonyabb, a kerettanterv

szerint teljesitett évfolyamba keriil felvételre.

2. A bizonyitvinyok beszdmitisa a jelentkez6 beszdmitdsi igényébdl kiindul,
dokumentumok elemzésén alapuld, adminisztrativ déntés, amely a korabbi
tanulmanyok és tanulasi tapasztalat elismerését szolgalja. A jelentkez6 a tanulményok
beszamitasakor tudomésul veszi, hogy a magasabb évfolyamba lépéséhez az
intézmeény nem tényleges szaktantdrgyi tuddsit, hanem a kordbban szerzett
érdemjegyeit vette alapul. Ennek nyomén a tanulé kizarélagos feleléssége, hogy a
magasabb évfolyamon folyé oktaté munkaba torténé hatékony bekapcsolddss és az
eredményes vizsgdk érdekében a beszamitott évfolyamok tananyagit nalldan

dtismételje, megtanulja.

3. Egyeni elbiralas, kérvény alapjan, mod van a fentiektdl valo eltérésre, altalanos esetben
osztalyozd vizsgak letételével magasabb évfolyamba valé felvételre, a tanulményi idé
roviditésére. (EMMI rendelet 143.§ (11)) Az intézményvezetd hatirozatiban az
intézmeny helyi sajatossdgainak figyelembevételével engedélyezheti, hogy a tanulé
feltételesen a magasabb évfolyamon kezdje meg tanulményait az alacsonyabb

eviolyam kovetelményeinek teljesitéséig.

4. Abban az esetben, ha a tanulé osztilyozé vizsgija sikertelen, joga van a vizsga
megkezdese elotti éviolyamot folytatni. Amennyiben a tanulé nem felrohatd ok miatt
az osztalyozd/kiilonbozeti/potld vizsgan nem jelent meg, lehetdséget kell biztositani
részére a potldsra. Azonban abban az adott tanévben még egy osztalyozo vizsgdra nincs
lehetosége. Sikertelen kiillonbozeti vizsga esetén potld killonbézeti vizsgara az
intézmény a tanév soran még lehetéséget kell, hogy adjon, legkésébb a javité vizsga
idoszakban augusztus 15-31. kozott.

5. A tanuld kérésére, elsésorban a hosszabb id6kihagyéssal folytatni kivant tanulmanyok
eseten mod van a fentiektdl eltéréen alacsonyabb évfolyamra valé belépésre, esetiikben

ez nem szamit éviolyamismétlésnek, példaul:

= 10. évfolyamra is kérheti felvételét a szakképzésben a 9-10. dltalanosan

kepz6 éviolyamot elvégzett tanulo;

66



* a 9. cévfolyamra is kérheti felvételét a hagyoményos 2-3 éves
szakmunkésképzét végzett, vagy az 0j 3 éves szakkozépiskolat befejezé

tanuld.

A tanul6 ez esetben kérvénnyel fordul a Kzponti Igazgatosaghoz.

Kiilonbozeti vizsgat annak kell tennie, aki az intézmény 10-11-12. évfolyamdra azzal a

feltétellel nyert felvételt, hogy a korabbi bizonyitvanyaibél hidnyzd tantargy(ak)bdl
kiilonbdzeti vizsgat tesz, tanulményait feltételesen magasabb évfolyamon megkezdheti. A
killsnbdzeti vizsgdra vonatkozé kotelezettséget az intézményvezetd allapitja meg a tanulé
jelentkezésének elfogadisakor. A hidnyzé tantirgyak a tanuléval tértént egyeztetés
alapjan a kovetelményi lapon (check lista) keriilnek feltiintetésre. Amennyiben sziikséges a
potlo kiilnbozeti vizsga a (20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 77.§.(2) bekezdése értelmében
lehetséges Nevel6testiileti dontés értelmében.

A killénbozeti vizsga abban az esetben halaszthaté igazgatéi engedéllyel, ha a tanulé neki fel
nem rohat6 okokbol kérvényezi (sajatos élethelyzet, betegség stb.)

A kiilonbozeti vizsga az atjarhatosag alapjan barmely tagintézményben letehets.
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Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozé vizsgdt tehet:

- Félévkor, év végén (hidnyzasai miatt), vagy tanév kézbeni érkezés esetén, ahhoz, hogy
megvalosuljon a tanitdsi év kévetelményrendszere

- Ha a tanulé az iskola két vagy t&bb évfolyamara megallapitott tanulmanyi kdvetelmények
egy tanévben vagy az eldirtndl révidebb 1d6 alatt torténd teljesitésével Gsszefiigghd
osztalyozo vizsgat kivan tenni EMMI rendelet (20/2012 (VIIL31.)

- Elorehozott érettségihez szilkséges tantargyak kivaltasa esetében.

- Tanév végi osztalyzatai megdllapitasa érdekében az a tanuld, akinek a nevelbtestiilet a
vizsga letételét engedélyezte, mert szdmdra fel nem réhatd, igazolt okbdl a pedagogiai
programban meghatarozott id6nél tébbet mulasztott.

VIL.2.6.2. Kiilfoldon végzett tanulok tanulmanyainak beszamitasanak
lehetdségei

a) A kiillfsldon megszerzett végzettség elismerésének két mddja lehetséges.

1. Azaltalanos iskolai és kzépiskolai végzettségi szint (teljes jogi hatalyn) elismerését az
Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézpontja végzi. Erre az
elismerésre 4ltaldban akkor van sziikség, ha az elismerést munkavallalas céljabol vagy
szocialis alapon kérik.

2. AKkilféldi bizonyitvanyok tovabbtanulasi célbdl térténd elismerését a nevelési-oktatasi,
vagy felsdoktatdsi intézmény végzi, ahol a tanulé tanulmaényait folytatni kivénja. (Ez a
fajta elismerés a felvételi eljaras része, nem sziikséges kiilén kérnie a tanulénak.)

b) Résztanulmdnyok beszamitdsa

Az Nkt. 92. § (9) bekezdése szerint a kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a
magyar kdznevelés iskolarendszerében folytathatok. A tanulmanyok beszamitasarol, tovabba a
tanulo felvételérél az iskola igazgatdja dont. Az Et. 62. §-a szabélyozza a kiilféldén folytatott
résztanulmanyok beszamitasanak feltételeit.

A résztanulmanyok beszdmitasara irdnyulé kérelemhez csatolni kell a kiilféldi bizonyitvany

hiteles masolatat €s hiteles forditasat. A nevelési-oktatasi intézmény géppel irt nem hiteles
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forditast is elfogadhat. Az oktatasi intézmény altal az eredeti okiratrol készitett masolat is

hiteles masolatnak mindsiil.

A kiilfldon folytatott, nem befejezett alap-, kézép- vagy felséfoki iskolai (rész) tanulméanyok
beszamitdsa a kiilfoldi oktatdsi intézmény jogéllasanak, a tanulményi id8 és a tanulményi
kovetelmények figyelembevételével, valamint a hazai és a kiilfoldi tanulmanyi kotelezettségek
Osszehasonlitasa alapjan torténik. A magyar nevelési-oktatdsi intézmény akkor szamithat be
kulfsldsn folytatott résztanulményokat, ha a kérelmezé kitlféldsn elismert intézményben

folytatta tanulményait.

A nevelési-oktatdsi intézmény a résztanulmanyok beszdmitasinak feltételéiil kiilsnbozeti
vizsgak teljesitését szabhatja meg. A gyakorlat 4ltalaban az, hogy a magyar nyelv és irodalom,
valamint torténelem targyakbdl kiilonbozeti vizsgat kell tenni, ezért célszerti, ha az a tanulé,
aki visszatérése utan Magyarorszagon kivénja folytatni tanulményait, ezekbél a tantargyakbol
felkésziil. Ezen kiviil méd van arra, hogy az illeté iskola igazgatdjaval elézetesen tisztdzza
tanulmanyai magyarorszigi folytatdsanak feltételeit. A nevelési-oktatdsi intézmény az Et. 5. §-

a értelmében szakértoként megkeresheti az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és

Informéciés Kézpontot.

VIL3 Atvétel mas intézménybél
(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 23.§ (6) bek.)

VIL3.1 Az atvétel rendje

1. Az dtiratkozo tanulé bemutatja a korabbi évfolyamok elvégzését igazold
bizonyitvanyat/bizonyitvanyait, vagy annak masolatait és a sajit intézménye altal
kiallitott tanul6i jogviszony igazolast (félév zardsa utan a féléves eredményeiré! sz616
ertesitot is), majd az intézménytdl befogadd nyilatkozatot kaphat.

2. Az atiratkozé tanuld a korabbi kéznevelési intézménybdl hivatalosan kiiratkozik.

3. Az atiratkozds sordn az atiratkozod és az intézmény képviseléje a V1.2.1 pontban

leirtak alapjan jér el.
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4. A bemutatott bizonyitvényok alapjdn az intézmény vezetéje hatérozat formajdban
déntést hoz azzal kapcsolatban, hogy a tanulé a gimnazium melyik évfolyaman
folytathatja tanulményait és milyen formdban koteles tuddsarél szamot
adni.Amennyiben sziikséges hatdrozatban kell kozélni a tanuléval az esetleges
kiilonbozeti/osztalyozd vizsgikat évfolyamonként és tantirgyanként, valamint a

vizsga letételének legkésodbbi hatdridejének megjelslését.

VIL.4 A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuléi jogviszony megsziinésének eseteit és az eljaras szabalyait a Nkt. 53.§ (2), tovabba
(4-6) bekezdései, tovabbd az EMMI 20/2012 (VIIL31.)rerndelet 50.§ (4) és 143.§ (7-9)
bekezdései részletesen szabalyozzdk. A jogviszony megsziintetésérél minden esetben

intézményvezetoi hatarozat szilletik.
Ezek alapjan:
A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki: egy tanitdsi éven

beliil igazolatlanul htsz tanitasi 6randl tsbbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot legaldbb

két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Megsziinik a tanulé tanuldi jogviszonya, ha
- a szorgalmi idoszakban hiisz tanéréndl tobbet mulasztott igazolatlanul,

- fegyelmi eljards vagy egyeztetd eljaras keretében sziiletett tanuldi jogviszony
megsziintetésére vonatkoz6 hatarozattal,

- intézmeényiinkben vald oktatas sikeres lezarasdval megsziinik a tanuldi jogviszony,
- ha a tanulé kérvényezi tanuldi jogviszonyanak megsziintetését,

- ha a tanul6 nem hajlandé teljesiteni a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételeket.

VIIL. A tanulé értékelésének elvei és modszerei

Az esti és nappali munkarendben a tanul6 kotelessége a munkarendjére elirt tanitasi napokon
a tanitasi 6rakon jelen lenni, tovabb4 beszamoldsi kotelezettségét teljesiteni. A tandrak rendjét

foszabalykent az intézmény orarendje rogziti.

Amennyiben a tanul6 a tanitdsi 6rakr6l neki fel nem réhaté okbél marad tdvol, kioteles
hianyzasat irasos dokumentummal igazolni a Hézirend szabalyozdsa alapjan.. Jelen

rendelkezés alkalmazasakor a tanulénak fel nem réhaté minden olyan, a tanulé iskolai
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foglalkozasokon torténé megjelenését gatld tényezo, amely nem vezetheté vissza a tanuld
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. A tanul6 a hidnyzésat igazolé dokumentumot az
osztalyfénokének koteles leadni. Az intézmény félévenként Osszesiti az igazolatlan
hidnyzasokat, és ennek alapjan megéllapitja, hogy a hianyzisok kévetkezményeként melyik
tanulénak sziinhet meg a jogviszonya és intézkedik azonnal a didkkal val6 kapcsolatfelvételrsl

valamilyen maédon.,

Ha a tanuld a tandrai foglalkozasok tébb mint 6tven szazalékarél igazoltan tivol maradt,

felevkor és év végén osztdlyozo vizsgan kételes szamot adni tudésarol vagy évet ismételhet.

A Nkt. 55.§ alapjan a Tudasfa Felnéttoktatisi Gimnazium és Altaldnos Iskola a tanulét
kérelmére felmentheti az iskolai kotelez6 foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanulé
egyéni adottsagai vagy sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Déntésérdl az intézményvezetd
hatarozatot hoz, amelyben meghatarozza, hogy a felmentett tanulé mikor és milyen médon
adhat szamot tudasardl.

Az egyes tanul6k teljesitményének, haladasanak értékelése a pedagdgus feladata. Az igy nyert
informécidk a tanulok és a pedagégusok tdjékoztatasara szolgalnak. A tanuldk teljesitményének
értckelése kiildnbozo idépontokban kiilénbézé céllal és madon torténik.

A magasabb évfolyamra lépés feltételeit az egyes évfolyamokra, a kerettanterv
kivetelmenyeire épitett, tartalmilag a Helyi tanterv, eljardsrendileg a Vizsgaszabalyzat

tartalmazza.
Az iskola célrendszerének megfelelden az évkozi értéklelés megerdsitd, tanicsadd, korrigald
jellegii.

A tantervi téma feldolgozasaba beiktathatd formativ jellegli, az eredményes tanulast el6segitd
meresekre, értékelésekre a munkarendbdl fakadé alacsony éraszam miatt ritkdn nyilik
lehetéség, ha van, formaja iskoldnkban tébbnyire frasbeli. Térekedni kell azonban a szobeliség

erositésére, éppen az eléadas, megformalas, szébeli készségek fejlesztése okan.
Az alkalmazott lezdr6-min6sité értékelés az stfokozata osztilyozassal torténik.

A magyar nyelvet €s irodalmat a tanév soran kiilén-kiilén értékeljiik, de félévkor és év végén a
szerzett érdemjegyek alapjan egy érdemjeggyel értékeljiik a tantdrgyat, mint ahogy az érettségi
vizsgan is torténik.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanar altal meghatdrozott szamu évkézi érdem-

jegy megszerzése.
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Az évkozi érdemjegy szarmazhat:

1. elére bejelentett idopontokban megirt dolgozatokbdl, feleletekbdl,
beszamolokbdl, vizsgakbol

2. aszaktandr altal kijel6lt témaju és tartalmu héazi dolgozatokbdl,
3. az 6rai munkara adott érdemjegyekbdl.

A pontos tantargyi kovetelmények meghatdrozisa a szaktandrok joga és kotelessége a helyi

tantervben tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyamdan szerzett osztdlyzatok alapjan a szaktanar allapitja meg a félévi tdjékoztato,

illetve év végi érdemjegyet.

Az a tanuld, aki munkahelyi vagy indokolhaté magéanéleti helyzete miatt az évkézi folyamatos,
litemezett munka soran nem tudta teljesiteni a kdvetelményeket, az a szaktanarokkal egyeztetett
mdédon és idépontban a félév, illetve a tanév zdrasa ell6tt pétolhatja elmaradasait a jegyek

megszerzése érdekében.

Amennyiben a tanulé 8nhibajabol pétlasi (beszdmolasi) kotelezettségének sem tesz eleget,
Jegyek hianydban teljesitménye nem értékelhetd (osztalyozhatatlan), gy a tovabbhaladasa

szempontjabdl elégtelennek mindsiil.

VIIL1 Ertékelés belépéskor, felvételkor

Alapelveinkbél kévetkezéen az iskolankba belépdk eloképzettsége rendkiviil kiilénbézo.

Kotelezd 6sztonzd osztalyzatot adni minden — a tagintézményben tanulé didk részére -
tanév ¢v elején minden egyes tantargybol, ami a tanuld bevonasaval is lehetséges. Ez akér

jeles is érdemjegy is lehet, ha a tanulé a tanitdsi év végére ezt szeretné elémi.
VIIL.2 A tanuld kételességének teljesitése esti munkarendben
VIIL.2.1 Esti munkarendii tanulé esetében 4 jegy

1. Azels6 szamonkéréskor neki fel nem réhatd, igazolt okbol, egy vagy tobb tantargybol
nem szerez érdemjegyet, a félév zarasa elott potld vizsgdt tehet. A szdmonkérés

potlasdnak modjara, engedélyezésére, szervezésére és szabalyaira vonatkozodan a
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Tudasfa Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altalanos Iskola Vizsgaszabalyzata részletes

rendelkezéseket tartalmaz.

2. A masodik és/vagy harmadik szamonkérésen neki fel nem rohato, igazolt okbél egy
vagy tobb tantirgybdl nem szerez érdemjegyet, a tanitisi év meghatirozott
idészakdban pétlo vizsgdt tehet. A potld vizsga madjira, engedélyezésére,
szervezésére és szabalyaira vonatkozoan a Tuddsfa FelnGttoktatdsi Gimnazium és

Altalanos Iskola vizsgaszabdlyzata részletes rendelkezéseket tartalmaz.

VIIL.2.2 Nappali munkarendii tanul6 esetében

1. Az els6 szamonkéréskor neki fel nem rohaté, igazolt okbél egy vagy tébb tantargybol
nem szerez érdemjegyet, az adott tantdrgy(ak)bdl potlé vizsgat tehet. A potlé vizsga
mddjara, engedélyezésére, szervezésére és szabalyaira vonatkozéan az Tudasfa

Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altaldnos Iskola Vizsgaszabalyzata részletes
rendelkezéseket tartalmaz.

2. A masodik szadmonkéréskor neki fel nem réhaté, igazolt okbol egy vagy tobb
tantargybdl nem szerez érdemjegyet, az adott tantargy(ak)bol potls vizsgdt tehet. A
potlé vizsga mddjara, engedélyezésére, szervezésére és szabdlyaira vonatkozéan a
Tudésfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altalnos Iskola Vizsgaszabalyzata részletes
rendelkezéseket tartalmaz.

3. A tanulo félévi eredményeir6l az osztilynaplé/mozaNaplé megtekintésével
értesiilhet. A félévi érdemjegyekr6l irdsos értesitd automatikusan nem késziil,
azonban a tanuld kérésére az intézmény kiallitja azt.

VIIL3 A tanulé évkozi értékelésének alapelvei

1. Tanulék évkézi haladisat mérd eszkozok:
e szobeli feleletek: elézetes bejelentése nem kitelezo, bar célszerti,

e kisebb tanitdsi egységek (tanordk) tananyagtartalmat

szdmonkeérd irasbeli dolgozatok,

o fejezeteket, témakdroket lezard irdsbeli dolgozatok (témazérd

dolgozat)

e vizsgak: munkaterv szerint, el6zetesen definidlt idépontban,

adott témakorh6z kapcsolédd hazi dolgozatok, projektmunkak.
2. Tanulmanyok alatti vizsgak:

killénbozeti vizsgdk, javito- és potlo vizsgak, osztilyozd vizsga
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VIIL3.1 Evkézi irdsbeli dolgozatok

1. Az irdsbeli dolgozatok tervezett idopontjat — a révid irasbeli felelet kivételével —a

szaktandr legkésdbb egy héttel elébb kozli a tanuldkkal,

2. Az irasbeli felelet vagy dolgozat irdsa térténhet dolgozatfiizetbe, elére nyomtatott
feladatlapon, vagy kiilénall6 lapon.

3. Az irasbeli feladatokat a tanul6k megkaphatjak: irott formaban, a tablara felirva, diktalas
Utjan, kivetitett forméban, a feladatgytijteménybél kijelslve.

4. Az irasbeli dolgozatokat — a révid irdsbeli felelet kivételével — a tanév végéig meg kell
rizni.

5. A tanuloesoport teljesitményét szban értékeljiik. Az egyéni észrevételeket a dolgozatra

irdsban rogzitjiik, az esetleges problémakat személyesen beszéljiik meg.

VIIL3.1.1 Korlatai

A témazaro dolgozatokat legaldbb egy héttel kordbban be kell jelentenie a szaktanarnak.

Ha a tanuld az irasbeli szdmonkérést megelézden, témazard dolgozat esetén hosszabb ideig
hidnyzott, és hidnyzasait még nem tudta bepétolni, avagy az €l6zé tandran nem volt jelen,
felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen irdnyl szandékat a tanéra elején, a feladatkijelslés elétt

bejelenti. A potlas idépontjat a szaktanar hatirozza meg.

VIIL.3.1.2 Siilya a tanuldk értékelésében

Torekedniink kell az irdsbeli és a szobeli beszamoltatisok helyes aranyainak kialakitisara. A
szobeli és a rovid irasbeli felelet a félévi és év végi jegyek kialakitasakor azonos stllyal esnek
latba. A témazaré dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi, illetve év végi osztilyzat

kialakitasanal silyozottan szdmitjuk be.

A dolgozatokat, irasbeli feleleteket két héten belill — a szaktanar hosszabb tavollétét kivéve -

kijavitva értckelni kell, azokat megtekintésre a tanulénak 4t kell adni.

Megtekintés utan a tanul6 visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktandr a tanév végéig megériz.

A szaktandrnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazaré dolgozatokat bepdtoltatni.

74



A kapott érdemjegyekrdl a tanulékat tdjékoztatni kell.

Legkesbb minden honap utolsé tanitasi napjaig be kell vezetni az osztalynapléba minden, az

abban a honapban adott érdemjegyet.

Az egyes tantargyakbol az éves / féléves érdemjegyek dltala tervezett, megkivant szamat a
tantargy jellegének megfeleléen a szaktanar allapitia meg Nevelési Program megfeleld

pontjénak figyelembevételével. s ezt a tanuldkkal a tanév elején kozli.

Nem min0sitheté osztilyozhatatlannak az a tanulo, aki minimalis szdmu érdemjeggyel

rendelkezik félévente. Ev végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.

Amennyiben a minimalisan elvart jegyek szdma kevesebb, mint a szaktanar 4ltal a tanév elején
az érdemjegyek szdmardl kozolt elvaras, ugy a végst osztdlyzat indokolt médon lefelé eltérhet
a szamitott jegyek atlagitol. A kell6 szdmu érdemjegy hidnyédnak a naplébol egyértelmiien ki
kell deriilnie.

Abban az esetben ,amikor beszamoltaté dolgozatokat kell irni és a tanuld nincs jelen, a
pedagbdgusnak kotelessége egy papirra vagy amin a dolgozat megirdsra keriil, a tanulé nevét
rairni €s egyes érdemjeggyel értékelni, amelyet a z értékelési napl6ba is kételezd rogziteni.. Az
egész tanitasi €v soran lehetdséget kell adni a tanitvanynak a dolgozatok megirdsdra , amelyet
elektronikus naploba is meg kell jeleniteni Gigy, hogy az elégtelen érdemjegy torlésre
keriilhessen. A tanitvanynak a tanitdsi év végéig lehetdsége van a szaktanarnal kijavitani

elégtelen dolgozatat.

VIIL.3.1.3 Az egyes szamonkérési modok értékelésének sajatossagai

Az alabbi kritériumok ajanldsok, azok betartisa az egységes értékelés kovetkezetes

alkalmazasat segiti.

Tantargyak jellegétél és a szimonkérés céljatol, modszerétol fiiggben az értékelés nem mindig
fejezhet6 ki pontszammal vagy %-os formdban, vagy nehézkes a teljesités mértékét ilyen

médon kifejezni.

Ilyen esetekben is érdemjeggyel kell értékelni a tanuléi teljesitményt, a tanari gyakorlatnak
megfelelden. A j6 pedagdgiai gyakorlatban ilyen esetekben szobeli (irdsbeli) értelmezés, indok-

las alapozza meg a megfelelt szaktanari értékelést.
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Az ertékelés érdemjegyekkel vald kifejezésénél ezen esetekben akér irasbeli, akar szobeli

szamonkeéres tortént, a szobeli feleletek értékelésének szempontjait kell alkalmazni.

Az értékelés végs6 célja is az, hogy a tanuld eljusson az érettségi vizsgdig, s azt sikeresen
teljesitse, igy az értékeléskor az érettségi vizsgan alkalmazott értékelési eljarasok, szabalyok,

ponthatarok alkalmazasat javasoljuk.
VIIL.3.2 Szébeli feleletek

A tanulok szébeli kifejez6készségének fejlesztése érdekében a neveldk rendszeresen ellenérzik
a kovetelmények elsajatitdsat szébeli felelet formajaban.
5 /jeles/ kivaléan, ondlldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel elbadott
ismeretanyag, logikusan és hianytalanul megadott vélaszok,

4 /jo/ dsszefiiggben, jol felépitett és eléadott ismeretanyag, az tsszefliggések
kis hanyadara a tanuld csak tanari segédlettel emlékezik,

3 / kdzepes/ akadozva elbadott ismeretanyag, a tanulo dsszefiiggo feleletre nem
képes, a tények tébbségét felsorolja, az 6sszefiiggések kisebbik hanyadat segité
kérdések alapjan felismeri a tanulo,

2 /elégséges/ nehézkesen és igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények
tobbségét segité kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottik dsszefiiggéseket feltarni nem képes a tanuld,

1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények dontd tobbségét
nem tudja még segitd kérdeésekre sem felidézni a tanulo,

Amennyiben a teljesitmény szazalékos formaban kifejezhet6, (igy az alabbi 4ltalanos értékelési

elveket alkalmazzuk az érdemjegyre torténo atvaltas soran.

VIIL.3.3 Témazaro, felméroé irasbeli dolgozatok, szobeli feleletek

A tananyag egy-egy fejezete utan irt dolgozat, amely a rendszeres munka ellenérzésére, a
folyamatos munka értékelésére ad lehetoséget. Lehet tobb fejezet Gsszefoglalé dolgozata is,

mely szdmot ad arrél, hogy milyen szinten sajatitottdk el a tanuldk az adott tanitasi egységet.

Az értékelés altalaban pontszdmok alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi
fokat. Az egyes esetekben eltérd nehézségi fokok miatt csak t6l-ig hatdrok allapithatok meg, de
mindenképpen kovetendd elv, hogy minden évfolyamon a témazéird, nagyobb egységekre
vonatkozé dolgozatok €s szobeli feleletek, vizsgak értékelésénél az érettségin alkalmazandd

szabalyokat kell alkalmazni.
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Elégtelen 0% - 24%
Elégséges 25%-39%
Kézepes 40% - 59 %
A[s] 60% - 79%
Jeles 80% - 100 %

Abban az esetben ,amikor beszdmoltaté dolgozatokat kell irni és a tanulé nincs jelen, a
pedagogusnak kotelessége egy papirra vagy amin a dolgozat megirasra keriil, a tanulé nevét
rdirni €s egyes érdemjeggyel értékelni, amelyet a z értékelési naploba is kotelezd rogziteni. Az
egész tanitasi év soran lehetoséget kell adni a tanitvdnynak a dolgozatok megirdséara , amelyet
elektronikus napléba is meg kell jeleniteni Ugy, hogy az elégtelen érdemjegy torlésre
kerfilhessen. A tanitvanynak a tanitédsi év végéig lehet6sége van a szaktanarnl kijavitani

elégtelen dolgozatat.

VIIL.3.4 Hazi dolgozatok

Tanulék 6néllé munkdra, az informdaciogy(jtésre szoktatasara alkalmazhat6 forma. A tanult
anyaghoz kotheté, a tanérdn elhangzottak mélyebb megismerését igénylé irdsbeli munka,
ismertetés, esszé stb. Alkalmazhat6 a tanéran elsajatitott modszerek otthoni begyakorlasanak

elosegitésére is.
Ertékelése a feladat kiosztasakor kézolt elvarasoknak megfeleléen térténhet.

Jellegénél fogva nem biztosithaté az 6nallé tanuléi munka, ezért az év végi értékelésnél

indokolt az iskolai dolgozatoknal kisebb stllyal figyelembe venni.

Amennyiben a tanul¢ a kotelezoen eldirt hazi dolgozatat hatdridére nem adja be, a mulasztésra

elfogadhaté indoka nincs, akkor a szaktanar a dolgozatot elégtelenre mindsitheti.

VIIL3.5 Tanulmanyok alatti vizsgak kivetelményrendszere

Ennek rendszerét, felépitését, alapelveit a Tudasfa Felnéttoktatasi Gimnézium és Altaldnos

Iskola Vizsgaszabdlyzata tartalmazza.
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VI1IL.4 Magatartas és szorgalom értékelése

A Tudésfa Felnéttoktatdsi Gimnazium és Altalénos Iskolaban a felnétt tanulo magatartasat €s
szorgalmat az osztalyfondk nem mindsiti.

VIIL5. A tanulmanyiidé megroviditése

A Nkt. 57.§ (3) és az EMMI rendelet 143.§ (11) bekezdése alapjan a Tudasfa Felndtioktatasi
Gimnazium és Altaldnos Iskola vezetdje engedélyezheti a tanulé kérelmére, hogy az iskola két
vagy tobb évfolyamara megdllapitott tanulmanyi kovetelményeket az el6irtnal hamarabb

teljesitse.

Az iskolarendszerii felndttoktatisban a felndttek kordbbi tanuldsi tapasztalata és sajatos
helyzete miatt a tanulmdnyok roviditésének, a tanulé gyorsabb haladasdnak lehetévé tétele
alapvetd kovetelmény. A Tudésfa Felnottoktatisi Gimnazium és Altalanos Iskoldban a

tanulmanyok roviditése a tanulé 6nallé késziilésén alapszik.

VIIL.6 Javitovizsgak

A javitdvizsgdk szervezésére és szabdlyaira vonatkoz6an a Tud4sfa Feln6ttoktatasi Gimnazium

és Altalanos Iskola Vizsgaszabélyzata részletes rendelkezéseket tartalmaz.
VIIL.7 Tanulok 6nértékelése
A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés teriiletén a munkarendbdl, életkorbél adodé

korlatok kompenzaldsdra a heterogén életkori §sszetétel is nytjthat lehetdséget, éppen a hozott

tapasztalatok, a kiilénb6z6 elképzettség kapesan.

Szorgalmazzuk az 6nalld tanuldst, dnértékelést, a kolcsonds segitségadast, kolesdnos

kovetelménytamasztast segitd tevékenységeket:
v" csoportfeladatok meghatirozasa (téma, témakér feldolgozésa, anyaggytijtés,...)
v az elvégzett feladatok csoport szintii onértékelése,

v" csoportok kozotti kélesénds értékelés.
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Toreksziink arra, hogy a tanitas-tanulds folyamatéban a tanulé oldott és targyszerii légkdrben
szembesiiljon sajat produkcidjdval, ez fejlessze dnellendrzési és onértékelési képességét, ami a

feln6ttoktatasban meghatdrozé 6nalld tanulés feltétele és kévetelménye.

VIIL8 A tanulé magasabb évfolyamba valé lépése

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi kévetelményeket
sikeresen teljesitette. Az adott évfolyam tantervi kévetelményeinek teljesitése valamennyi

tantargybol. Ezen feltétel teljesitése esetén léphet a tanuld magasabb évfolyamba.

Az esti munkarend szerinti oktatds sordn az otthoni 6nallé munkak, hazi dolgozatok utjan és a
vizsgak soran szerzett érdemjegyek Gsszessége teszi lezarttd az adott évfolyamot igazolva

annak sikeres teljesitesét.

Az a tanulo, aki a tanév masodik félévében kapcsolédik be az oktatasba, és nem rendelkezik az

adott félévrol értesitdvel, a félévi vizsgdkat koteles teljesiteni.

Ev végi elégtelen osztdlyzat esetén a tanul6 tanév végéig (augusztus 31-ig) javitévizsgat tehet,

amennyiben az elégtelen osztilyzatok szdma nem haladja meg a harmat.

Az évfolyam végi teljesitményr6l az intézmény minden egyes évfolyamra vonatkozodan

bizonyitvanyt allit ki.

IX. Helyi tanterv
Intézményiink helyi tantervének torvényi alapjai, struktaraja
IX.1 A Helyi tanterv térvényi szabalyozottsaga

A felnéttoktatds kovetelményei nem térnek el a nappali rendszer(i iskolai oktatds
kovetelmeényeitdl, ti. a felndttoktatas résztvevoi is kozponti allami vizsgara késziilnek fel,
kozép- vagy emelt szintli vizsgaktvetelmények alapjan tesznek érettségi vizsgat. Az altaldnos
miiveltséget megalapozo, érettségire vald felkészitd oktatds kerettantervek kiadasirol szélo
51/2012 EMMI rendelet figyelembevételével, az azokban foglalt kerettantervi ajanlasok szerint
folyik.

A Helyi tanterv kidolgozdsdnak alapjdt képezi:
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5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsar6l, bevezetésérol és
alkalmazdsarol (a tovdbbiakban NAT);

Kerettanterv az 5/2020. (1.31.) Korm.rendelet kiegészitéseként

IX.2 A NAT 4altal eloirt miiveltségteriiletek megjelenése iskolank tantargyi
rendszerében

NAT miveltségi teriiletei Tantirgyak
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom
Els idegen nyelv Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)
Matematika Matematika
Ember és tarsadalom Térténelem, allampolgari ismeretek
Osztalyfonoki

Ember a természetben

Fizika

Biologia

Kémia
Foldiink és kérnyezetiink Foldrajz
Mivészetek/milvészettirténet Magyar irodalom

Magyar nyelv / kommunikacié
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Torténelem

Miuvészeti ismeretek

Digitalis kultdra Digitélis kultira

Informaciokeresés, kényvtarhasznalat,
informaciok

rendszerezése minden tantargyban integrélva a

tan anyaghoz kétédé otthoni munkéval
elsajétithatd tan anyag feldolgozdsédhoz

Tanc, drama, média [Magyar nyelv és irodalom, digitalis kultira
Eletvitel és gyakorlati ismeretek Kémia
Biologia
Osztalyfonoki
Fizika

Természettudomany 11. EVFOLYAM  [Biolégia, Féldrajz
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IX.3 A Helyi tanterv kialakitisianal figyelembe vett célok és feladatok

A felnéttek kozépiskoldja 9-12. osztalyanak feladata olyan ismeretek és képességek nytijtasa,
amelyek dtfogjak az altalanos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanuldk
¢lettapasztalatait és korabbi (dltaldnos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait,

rendezve ¢€s kiegészitve ezek eredményeit.

A felnéttek kozépiskoldja megteremti az érettségi, a felséfokl tovabbtanulas, a munkaerd-

piacon torténd elénydsebb elhelyezkedés lehetéségét.

A tananyag tantdrgyi és tantdrgykdzi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és
tovabbfejlesztik a kommunikdcids és a tanuldsi képességeket, az élethosszig tartd tanulds
igényeinek és az erre valo képességek kifejlddésének érdekében. Alkalmat adnak a tanuldk
eletvitelének, tarsadalmi Iétformaiknak és a vilagban vald tajékozottsaguk tovébbfejlesztésére.
Rehabilitéciés lehet6séget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzilasara. Mddot

nyujtanak a tanulék személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializalasra.

A helyi tanterv hangsiilyt helyez arra, hogy a kozépfoki tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egytitt bevalt megismerési-tanuldsi és cselekvési modszerek elsajatitdsi
eszkbze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodasi és cselekvési miiveletek
kifejlesztje. Ily modon torekszik a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati
szintjeinek egyensilydra, az elméleti és a gyakorlati gondolkodds kézti atmenetek
létrehozdsara, - kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a felséfoki tovabbtanulas
lehetOségeinek biztositasira. Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodés tovabbfejlesztési
lehetOscgeinek biztositdsdra, a problémamegoldé és a kreativ mitkédés iranydba. Mindezek a
felnbttek kozépiskolai kiemelt feladataihoz kapesolédnak.

A tantargyi integricié megvalosuldsaként a 11. évfolyamon a természettudomény o6rak
felosztasaban a kvetkezo6t alkalmazzuk: heti 1 6ra foldrajt, 1 6ra biolégia

Azért valasztottuk a természettudomény tantérgy helyett a bioldgia, fildrajz modult, mert a
didkjaink altaldban ezekbdl a tantirgyakbol valasztanak 5. érettségi tantargyat. Nekik akar nagy

segitség a tovabbtanulashoz.
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IX.5 Helyi tantervek

A rendelkezésre allé orakeretet rugalmasan, a résztvevo tanuldk tényleges tudéasdhoz illesztve
kell felhaszndlni A tanitdst esti munkarendben lehet megszervezni, heti 3, illetve 2 tanitdsi
nappal. (Amennyiben arra lehet6ség adodik, a képzés intenziv formdban, akar tobb heti tanitasi
nap beiktatdsaval is megszervezhetd, a rendelkezésre 4116 érakeret hatéaraig.)

A tanitasunk tematikdja 9-10-11. évfolyam esetében fizikdlisan egy osztilyban torténhet, mert
a didkokkal a pedagogusaink a 9. osztilyos tananyag ismétlését kezdik meg és haladnak tovabb
(10-11.évfolyam) kovetelményeivel attél filggetleniil, hogy hanyadik évfolyam a felvételi
¢vfolyama a didknak az intézményiinkben. Mindezt azért tessziik, mert kimutatisaink és
tapasztalataink alapjan nem elegendé attdl az évfolyamtdl megkezdeni a felkészitést, amivel
felvettiik a didkot, de a taniigyi dokumentumokban évfolyamonként kételezben kell rogziteni a
diak tovabbhaladasit.

Tervezési idokeret: 9-10-11.. évfolyam és tantdrgy esetében a 36 tanitdsi hétnek megfeleld
6raszamot alkalmazzuk (ez 612.tan6rét jelent tanévente), a 12. évfolyam esetén pedig 544
tanorai szamot, ezért a szorgalmi idészak kezdete eltér az 4dllami intézményektdl.
Tagintézményeinkben a szeptember honapban balesetvédelem, tlizvédelem, munkavédelem
oktatdsra kerill sor, illetve tanuldsmoédszertani tréninggel kezdiink. (Ezeket nem szdmozzuk.)
Kiilonbozeti és osztdlyozo vizsgak letételére van lehetbségiik a didkjainknak, ezért ezen id6szak
a tanitdsi orakat nem befolydsoldé id6nek mindsiil. A tanitasi év kezdete 9-10-11.
évfolyamosoknak ezért oktober eleje, a 12. évfolyamosok szamdra pedig a szeptember kézepe.

Mindezt az éves munkatervben elére meghatarozzuk.

A felndttoktatas helyi tanterve (a 2023/24. tanévben indult osztilyok szimara

Evfolyam/tantirgyak 9, 10. 11. 12.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
*Idegen nyelv 3 3 3 3

(ANGOL/NEMET)
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Torténelem 2 2 2 2

Allampolgéri ismeretek 1

Természettudomany 2

Biologia/foldrajz

Fizika

Biologia

Kémia

Fildrajz

k| gk |t | et |
(R SR R —

Digitalis kultiara
/informatika

0,5

Mozgoképkultira és 1
médiaismeret vagy

Drama és szinhaz

Miivészetek - 0,5 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1

Testnevelés

Szabadon fervezhetd

Osszesen: 17 17 15 15

* A fenntarté az éraszamok tekintetében a jogot fenntartja a (+10%) és (-10%) eltérésre.

Egy nyelv vilasztasa esetén heti 3 o6ra osztilyonként, két nyelv vilasztisa esetén 2 ora
hetenként/osztaly.
Csoportbontds engedélyezheté: matematika, idegen nyelv, digitalis kultira tantargyak esetén.

A jogszabaly altal biztositott, a kerettantervtdl valo eltérés jogat (+10%, - 10 %-ban) a fenntartd
fenntartja.

Alapfoku nevelés-oktatas szakasza, 1-4. évfolyam

Tantargyak és 6raszamok

Az alapismeretek elsajatitdsdhoz 2 tanévnyi idé &ll rendelkezésre. A rendelkezésre 4ll6

orakeretet rugalmasan, a résztvevo tanuldk tényleges tudasahoz illesztve kell felhasznalni. A
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program elvégzése az dltalanos iskola 1-4. évfolyamaban megfogalmazott kévetelményeket
teljesitését biztositja. A tanitést esti munkarendben lehet megszervezni, heti 3, illetve 2 tanitasi
nappal. (Amennyiben arra lehetéség adodik, a képzés intenziv formaban, akar t6bb heti tanitasi

nap beiktatdséval is megszervezhetd, a rendelkezésre allo drakeret hatardig.)

Az iskolarendszerii feln6ttoktatas kerettanterve
Alapfoka nevelés-oktatas - 1-4. évfolyam

Bevezetés

A felnéttek altaldnos iskoldja 1-4. évfolyaménak feladata az analfabetizmus és a
félanalfabetizmus hatranyaival kiizdé felndttek szdméra az alapmiveltség kozvetitése. Az
alapmiiveltség az éltaldnos miiveltségnek az a része, amely nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az
egyen eligazodjon a kultira legfontosabb Gsszetevéiben, képes legyen tovabbi tanuldsra,
miivelédésre: az altaldnos miiveltség tovabbi tartoményainak megszerzésére €s a
szakképzettseg elsajatitdsdra. Korszerii értelmezése szerint az alapmiiveltség mar nem csupén
az elemi, minimalis, gyakorlatias tudds zart kire, hanem olyan ismeretek és miiveletek komplex
rendszere, amelyre a tarsadalomban valdé eligazodds, a tarsadalmi magatartasok
eredményessége érdekében alapszinten mindenkinek sziiksége van, és amelyhez értékrendszer
kapcsolodik.

Ennek megfelelden az 1-4. évfolyaménak miivel6dési anyaga a hangsulyt az alfabetizacios
programra helyezi el, amely az irni-olvasni-szdmolni tudést erésiti, de erre épitve a
kommunikéciés képességek, illetve az alapvetd térsadalmi-gazdaségi, tovabba biolégiai,
¢letviteli ismeretek is kifejtésre keriilnek olyan miivelddési osszefiiggések kozott, amelyek
képesek az egyének gondolkodasi, cselekvési (viselkedési), érzelmi rehabiliticidjdra,
fejlesztésére. A korabbiakhoz képest er6teljesebben jelennek meg azok a tantérgyak, amelyek
a kilonféle miivészeti terilletek (zene, képzOmivészet) iranti érdekl6désre irdnyitjdk a
figyelmet. Emellett az idegen nyelv(ek) és a digitalis miiveltség alapelemeit kozvetits
tantargyak is az els6 szakasz részét képezik, amelyek — idével és tovabbfejlesztve — a tirsadalmi
¢és munkaer6piaci integraci6t hivatottak erésiteni.

Uj elemként van jelen a programban az Etika tantargy, amely — a nappali tagozathoz hasonléan
- kivalhato a felnéttek szamdra is, ha rendelkeznek igazolassal hitoktatasukrol.,

Osszefoglalva, az alapfokti szakasznak ki kell fejlesztenie az frni-olvasni tudds képességeit
olyan szinten, hogy azok az irasbeli és olvasasi feladatok ellataséra alapszinten alkalmasak és
tovébbfejleszthetdk legyenek, illetve meg kell tanitania a szamolds alapképességeire. Ezzel
egylitt a kommunikécié alapvetd készségeit is ki kell fejlesztenie, és ismereteket kell adnia a
tanulék életvitelének fejlesztéséhez.

A rendelkezésre 4ll drakeretet rugalmasan, a résztvevé tanulok tényleges tudésahoz illesztve

kell felhasznalni. A program elvégzése az éltalénos iskola 1-4. évfolyamdban megfogalmazott
kévetelmeényeket teljesitését biztositja. A tanitast esti munkarendben kell megszervezni heti 3,
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illetve 2 tanitdsi nappal. A programban az egyes tantirgyak tanitdsa sordn a megujitott Nemzeti
alaptanterv (Nat) tartalmait kell szem el6tt tartani.

a/ A kommunikiciés kompetencidk kialakitisdnak és fejlesztésének az a célja, hogy az egyes
tantargyak tanulasa sordn a tanulé elképzeléseit, terveit megoszthatja tarsaival, véleményét
litkozteti, a kiilonbségek tisztdzdsaval konszenzusra jut. A tanorakon (és az iskolan kiviili
kapcsolatokban) a csoportban végzett feladatmegoldas soran a tanulénak egyiittmiikddési
készségeit fejlesztve lehetdsége nyilik épité jellegli parbeszédre, az emberi kapesolatok
kommunikacion keresztiil torténd alakitasara

b/ A digitilis kompetencidk fejlesztésével olyan értékrendet kozvetitiink, melynek szerves
része a kornyezet folyamatos észlelése, az informacidhoz jutds, az informacidk értékelése,
beépiilése a hétkéznapokba.

¢/ A matematikai, gondolkodisi kompetenciak kialakitasanak és fejlesztésnek az a célja,
hogy az iskolai és az iskolan kiviili vilagban a (felnétt) tanulok a tanult ismeretek
szintetizalasdval és gyakorlati alkalmazasaval képesek legyenek megoldani minden olyan
feladatot, amely hozzdjarulhat a sikeres életpalya megvaldsitisdhoz. Emellett a célok
eléréséhez széles korll, differencialt tevékenységrendszert alkalmaz, mellyel megalapozza a
tanulok természettudoményos €s miszaki miiveltségét és érdeklddését s végil segiti a
mindennapi életben felmeriilé problémak megoldasat.

d/ A személyes és tirsas kapcsolati kompetencidk fejlesztésének a legfontosabb célja az,
hogy a tanulo a masokkal kdzdsen végzett csoportos gyakorlati alkotétevékenységek révén
szerezzen tapasztalatot a csoporttagokkal (csaladtagokkal, baratokkal, munkatirsakkal)
tervezett egylittmiik6dés kialakitdsanak lehetdségeir6l és a csoporton beliili vezetdi, illetve
végrehajtoi szerepekrol.

e/ A kreativitds, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturilis tudatossiag kompetencidi:

A cel, hogy a (felndtt) tanuldban az iskolai tevékenysége soran er6s6djon a cselekvo tudatossag,
amely hozzajarul a munkajara vonatkozd igényességhez, sajat (és csaladja) életvitelének aktiv
alakitasahoz, fejlesztéséhez.

Cel a tanulok életében felmeriild komplex gyakorlati problémdk megoldasi készségének
kialakitasa, a cselekvés altali tanulas és fejlodés tAmogatasa.

Az  alapfoki nevelés- oktatdsi program tantiargyszerkezete és oraterve
1-4. évfolyam

Tervezési idékeret: Minden évfolyam és tantargy esetében a 36 tanitasi hétnek megfeleld
oraszamot alkalmazzuk, ezért a szorgalmi id6szak kezdete eltér az allami intézményektél.
Tagintézményeinkben a szeptember hénapban balesetvédelem, tlizvédelem, munkavédelem
oktatasra kerill sor, illetve tanuldsmodszertani tréninggel és kiilonbozeti és osztlyoz6 vizsgak
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letételére van lehetdségiik a didkjainknak. Ezért ezen id6szak a tanitdsi 6rakat nem befolyasold
id6 intervallum.

Eves 6raszamok: 1.-2. évf: 396 tanéra, 3-4. évf: 432 tandra.

Az ajanlasban szereplé idékeret a tanulék haladasi titeme szerint rugalmasan kezelendd, a
rendelkezésre 4116 &s fejleszthetd, 6nallé tanuldst timogaté eszkozok, anyagok, kozvetitési
technoldgia hasznositasdval, beleértve a hagyomanyos és a technol6giai alapt tanuldsiranyitasi
eljarasokat is.

Munkarendek Esti | Esti | Esti | Esti
1. | 2. 3 4.
Magyar nyelv és irodalom | 4 + 4 3
Matematika 4 4 i} 2:5
Etika/ Hit és erkélcstan 1 1 1 1
Idegen nyelv 2
Technika és tervezés 0,5
Osztalykozosség- 1 1 1 1
épités
Kornyezetismeret 1
Enek-zene 0,510,505
Vizudlis kultira 0510505
Digitalis kultira 1 1
Esti Osszes 6raszam 1|11 [ 12|12

A jogszabdly altal biztositott, a kerettantervtél valo eltérés jogat (+10%, - 10 %-ban) a fenntartd
fenntartja.

Az alapismereli tantdrgy és tananyagegyiittes célja, feladata, tantdirgyi rendszere

Az alapfoku nevelés-oktatds 1-4. évfolyam tananyagegyiittese az alapmiiveltséget kozvetiti.
A felkészitésnek az a célja:

e hogy lehetdvé tegye a felnétt tanulé szdméra a hidnyos, vagy elfelejtett (nem
miikddtetett) tevékenység-elemeinek, (a tanuldshoz eszkizként haszndlhaté
képesség és készségrendszerének), tudaskészletének potlasat, felljitasat, fejlesztését
annak érdekében, hogy eligazodjon a kultiira legfontosabb sszetevdiben,

¢ valamint az, hogy képes legyen tovabbi tanuldsra, mivelddésre: az Aaltalanos
miiveltség tovabbi tartomanyainak megszerzésére €s a szakképzettség elsajatitasara.

Ebben az értelemben olyan ismeretek és miiveletek komplex rendszerérél van szd, amelyre
alapszinten mindenkinek sziiksége van a tdrsadalmi magatartdsok eredményessége érdekében,
és amelyhez értékrendszer kapcsolédik.
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Osszefoglalva: a felkészités soran az elsé négy évfolyam miiveltséganyagat egyfajta
alfabetizacios program keretében célszerli a tervezés sordn elhelyezni és megvaldsitani,
amelyben a hangsuly els6sorban

a gondolkodds és a kifejezés képességére,

rrrrr

e valamint a problémakezelés, -elemzés és - megoldds képességekre dsszpontosit.

o [Ezek a fejlesziési feladatok egésziilnek ki azokkal, amelyek a felnétt tanuld cselekvési
(viselkedési), érzelmi rehabiliticidjat erdsithetik.

e Tovédbba fontos — az el6bbihez kapcsolédé — feladat, hogy pozitiv irdnyba forditsa a
korabbi (nagy valésziniiséggel rossz eredményii) tanulméanyaik sordn iskola kudarcokat
szenvedett, hitranyos helyzeti fiatal felnéttek és iddsebb csoporttarsaik tanuldshoz valé
viszonyit, kialakitva, erésitve és fenntartva a tanuldsi motivacidjukat.

e Kiemelt feladat a kuleskvalifikaciok (vdltozd tdrsadalmi, gazdasdgi, technoldgiai
kérnyezetben nélkiildzhetetlen eszkoztudds, nem szakma specifikus tevékenységelemek)
folyamatos fejlesztése, elsosorban az

v

ASENE NN

v

ondllosdg (tanulds, ismeretszerzés, feldolgozds, munkavégzés stb.)

a rugalmassdg;

a kreativitas; team munka; terhelhetdség;

az informacids, kommunikdacios technikék, technolégidk ismerete és kezelése;
az idegen nyelvii kommunikacid (elékészitése);

a tarsadalmi mobilitast tamogat6 eszkdzok és tudas birtoklasa.

A tanulasi, a tanulasirdnyitasi folyamat eredményes megvalositdsa sordn célszer(i figyelembe
venni a felndttek gyakorlat- és munkatapasztalatait, a mar meglévd elméleti és modszertani
ismereteit, masképpen a tanulok elozetes tudas(bazis)at.

Az alapfoki nevelés-oktatas szakasza - 5-8. évfolyam céljai és feladatai)

A felnottek altalanos iskolaja 5-8. évfolyamanak feladata az alapmiiveltségre épiilé kdzmiiveltségi

tartalmak kozvetitése. Olyan ismereteket és képességeket nyujt, amelyek atfogjak az altalanos

alapmiiveltség Aaltalanos iskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és kordbbi

(megszakitott) iskolai tanulmanyait, elért eredményeit, rendezve és kiegészitve ezeket. Ebbdl kiindulva

megteremti a szakképzésben, vagy az érettségi ado kdzépiskoldban torténd tovabbtanulds lehetdségét.

A tananyag tantargyi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesztik

v a kommunikaciés és a tanulasi képességeket, az egész életen 4t tarto tanulds igényeinek és

az erre valo kepességek kifejlodésének érdekében.

v' Alkalmat adnak életviteliik, tarsadalmi létformaik, a vildgban valé tajékozottsaguk

tovabbfejlesztésére.
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v' Lehetéséget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzalasara, torekednek a tanulasi

motivacid létrehozasara, illetve megerdsitésére, fenntartasara.

v" Tovébba pozitiv iranyba forditja a korabbi (nagy valdszinliséggel rossz eredményii)
tanulmanyaik soran iskola kudarcokat szenvedett, hétrinyos helyzetli fiatalok tanuldshoz
valo viszonyit, illetve a tanulds eredményességén keresztiil kialakitja az egész életen at tartd

tanulds attitidjét.
v' Modot nytjtanak a tanulék személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializalaséra,

A kerettantervek hangsilyt helyeznek arra, hogy a tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem
ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitisi eszkdze is, az
ismeretelsajétitastol elvilaszthatatlan gondolkodési és cselekvési miiveletek kifejlesztéie. Ily madon
torekszenek a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensulyéra, az
elméleti és a gyakorlati gondolkodds kozti atmenetek létrehozisara. Hangstly keriilt a reproduktiv
gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasdra, a problémamegolds és a kreativ mikidés
iranyaba, Mindezek a felnéttek ltalanos iskolaja 5-8. évfolyamanak kiemelt feladataihoz kapcsolodnak.,
A kerettanterv a tananyagot az esti munkarendben torténé tanitisra tervezve tartalmazza. Ett3| azonban,
amennyiben a feltételek adottak, el lehet térni oly mddon, ahogy azt a kdznevelési torvény 60. § (5-9)
bekezdései lehet6vé teszik.

A programban az egyes tantirgyak tanitisa sordn a megijitott Nemzeti alaptanterv (Nat)

tartalmait kell szem eldtt tartani.

a/' A kommunikiciés kompetencidk kialakitasdnak és fejlesztésének az a célja, hogy az egyes
tantérgyak tanuldsa sordn a tanulé elképzeléseit, terveit megoszthatja térsaival, véleményét iitkozteti, a
killonbségek tisztizasaval konszenzusra jut. A tandrakon (és az iskolan kivili kapcsolatokban) a
csoportban végzett feladatmegoldas sordn a tanulénak egytittmiikédési készségeit fejlesztve lehetbsége
nyilik épité jellegli parbeszédre, az emberi kapcsolatok kommunikacion keresztiil térténé alakitiséra. A

fejlesztés soran figyelembe kell venni
v' egyrészt a tanulok elbzetes ismereteit,

Y mésrészt azokat a kovetelményeket, amelyeket az 1-4. évfolyam tantargyi rendszere

meghatiroz

b/ A digitilis kompetencidk fejlesztésével olyan értékrendet kozvetitiink, melynek szerves része a

kirnyezet folyamatos észlelése, az informaciohoz jutds, az informaciok értékelése, beéplilése a
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hétkdznapokba. A tanulok szamara az 1-4. évfolyamon mar elindult ennek a teriiletnek a fejlesztése,

ezért a tervezés soran

v' egyrészt figyelembe kell venni a kordbban mar tanitott tartalmi elemek és ezekre épitve kell a

programot szervezni,

v' masrészt azok szdméra, akik kordbban kiilénb6z6 okok miatt ilyen képzésben nem részesiiltek,

célszerii a kordbbi ismeretanyagot beépitve kidolgozni a programot,

¢/ A matematikai, gondolkoddsi kompetencidk kialakitdsdnak és fejlesztésnek az a célja, hogy az
iskolai és az iskolan kiviili vilagban a (feln6tt)tanuldk a tanult ismeretek szintetizalasaval és gyakorlati
alkalmazasaval képesek legyenek megoldani minden olyan feladatot, amely hozzajarulhat a sikeres
életpalya megvalositasahoz. Emellett a célok eléréséhez széles korli, differencialt tevékenységrendszert
alkalmaz, mellyel megalapozza a tanuldk természettudomanyos és miiszaki miiveltségét és érdeklodését
s végiil segiti a mindennapi életben felmeriilé problémak megoldasat. A fejlesztés soran figyelembe kell

venni
v’ egyrészt a tanuldk elbzetes ismereteit,

v masrészt azokat a kovetelményeket, amelyeket az [-4. évfolyam tantargyi rendszere

meghatiaroz

d/ A személyes és tarsas kapcesolati kompetenciak fejlesztésének a legfontosabb célja az, hogy a
tanulé a masokkal kozbsen végzett csoportos gyakorlati alkotdtevékenységek révén szerezzen
tapasztalatot a csoporttagokkal (csaladtagokkal, baratokkal, munkatarsakkal) tervezett egyiittmiikidés

kialakitasanak lehetdségeirdl és a csoporton belilli vezetdi, illetve végrehajtéi szerepekr6l.
e/ A kreativitas, a kreativ alkotds, énkifejezés és kulturilis tudatossiag kompetencii:

A cél, hogy a (felnétt) tanuldban az iskolai tevékenysége sordn erosidjon a cselekvd tudatossdg, amely
hozzdjarul a munkdjara vonatkozo igényességhez, sajat (és csaladja) életvitelének aktiv alakitdsdhoz,

fejlesztéséhez.

Cél a tanuldk életében felmeriilé komplex gyakorlati problémak megoldasi készségének kialakitasa, a

cselekvés 4ltali tanulas és fejlodés timogatasa.

A tantirgyi rendszer
A program tantargyi szerkezete a Nat szabalyozisnak megfelel. Kivételt képez a testnevelés tantirgy,
amelyen a felndtt tanuldnak nem kell részt vennie, és az iskolanak nem kell ezt a tantdrgyat biztositania

a koznevelési torvény 60. § (9) (c) pontja alapjan.
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Az 1-4. évfolyamon maér elkezdett etika, technika és tervezés, idegen nyelv, digitalis kultira,
miivészetek, osztalyktztsség épités tantirgyak tovabbra is helyet kaptak a tantirgyak sordban,
tartalmukat a felndttek élethelyzetéhez/életkorahoz igazitottuk.

Uj elemként jelenik meg a hon és népismeret, valamint a drima és szinhdz tantirgyak, amelyeknek a
tartalmi elemi szintén figyelembe veszik a tanulok életkorat/élethelyzetét.

A kordbban tanult krnyezetismeret tantargyra épiil a komplex természettudomény, amelyet a tanulok
7-8. évfolyamon méar — részben a kozépfok (szakmai) tanulmanyokra gondolva — négy

diszciplinateriiletre (kémia/fizika/biologia/foldrajz) bontva tanulnak tovabb.

Tervezési idokeret az iskolarendszerii felnéttoktatds alapfoki nevelés-oktatds szakasz
5-8. évfolyam szdmdra

Tervezési idékeret: Minden évfolyam ¢és tantargy esetében a 36 tanitdsi hétnek megfeleld
oraszamot alkalmazzuk, ezért a szorgalmi idészak kezdete eltér az dllami intézményektdl.
Tagintézményeinkben a szeptember hénapban balesetvédelem, tlizvédelem, munkavédelem
oktatasra kerill sor , illetve tanuldsmodszertani tréninggel és kiilénbdzeti és osztalyozé vizsgak
letételére van lehetdségiik a didkjainknak. Ezért ezen id6szak a tanitasi 6rakat nem befolyasold
id6 intervallum.

5.-6. évfolyam esetén: 504 tandra, 7-8. évfolyam esetén: 540 tanora.

Munkarendek Esti | Esti | Esti | Esti

5. | 6. | 7. | &

Magyar nyelv és irodalom | 3 3 2 2

Matematika 3 3 2 2
Torténelem 1 1 1.5 | 2
Allampolgari ismeretek 0,5

Etika/ Hit és erkdlcstan 1 | 1 0,5

Technika és tervezés 0510505

Természettudomany 1 1
Kémia 1 |05
Fizika 0.5 1
Féldrajz 1 |05
Biol6gia 05| 1
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Idegen nyelv 2 2 2 2
Mivészetek 051051051 0,5
Digitalis kultira 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalykozosség- 1 1 105105
épités

Esti Osszes 6raszam 14 | 14 | 15 | 15

A jogszabdly altal biztositott, a kerettantervt6l valéd eltérés jogat (+10%, - 10 %-ban) a fenntartd
fenntartja.

Atanév végén egy osztalyzattal értékeljiik a tanuléi teljesitményeket.

Az oszldlykozisség-épités programban szorgalmazzuk, hogy az osztalyfonsksk a tanuldk jobb
megismerésére figyelmet forditsanak, és azoknak a kompetencidknak a fejlesztésére
helyezzék a hangsulyt, amelyek erdsithetik a tanulék beilleszkedését az iskolai kbzosségekbe.,
Mindemellett, az osztalykozosség-épités fontos célja egyrészt az élethosszig tarté tanulds
tamogatasa, tanulds médszertani, tanuldstechnikai gyakorlattal, illetve az osztalykozosség

kozos ertfesziteseit eldsegitve.

IX. 7 Onképzés tamogatisa

Tekintettel arra, hogy felnéttoktatisban résztvevd tanulok tdlnyomd tibbsége
munkaviszonyban dolgozik, vagy véllalkozé, valamint csalddos felndtt emberek, gy nem
rendelkeznek kellé szabadidével egyéb foglalkozéson vald részvételre. Iskolank timogatja
tanuldink 6nszervezddését, egylitt-tanuldsat, melyhez - igény esetén - internet hozzaférést,

kényvtdrat, eszkozoket, tantermeket biztositunk tanuldink részére.
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IX.8 Rendelkezés az idegen nyelv oktatasarol

A Tudésfa Feln6ttoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola helyi tantervét az angol/német nyelv
tantargyra késziti el az intézmény induldsat megelézéen felvételt nyert évfolyamok esetében, a

tantargyfelosztasban és az 6rarendben angol/német nyelvi tandrak is szerepelnek

IX.9 Az érettségi vizsga kotelezé vizsgatargyai

A Tudésfa Feln6ttoktatdsi Gimndzium és Altalanos Iskola a rendelkezésre all6 drakeretek miatt,
a tanuldk altalanos igényeinek megfelelve, csak a kdzépszintll érettségire valé felkészitést
biztositja. Az emelt szintil érettségire vald jelentkezés intézményilinkén kiviili, &nallé

felkésziilést is igényel.

Az intézmény az érettségi vizsga vizsgafeladataira torténd felkészitést a 9-12. évfolyamok
kotelezd orakeretébe integralva biztositja a kotelezd érettségi vizsgatargyakbdl (magyar nyelv

és irodalom, matematika, térténelem, angol nyelv/német).

IX.10 Az érettségi vizsga kotelezéen valaszthaté vizsgatargyai

Tanuloink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével valaszthatjak
meg ¢érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthatd vizsgatargy lehet a tanterviinkben

szerepld barmely tanult tdrgy, melynek van kézponti vizsgakévetelménye.

A foldrajz, biologia,digitdlis kultira tantargyak, mint kételezden vélaszthaté vizsgatargyak
esetében az érettségi vizsga vizsgafeladataira torténd felkészités a tanulmanyok soran
folyamatosan, illetve a 12. évfolyamos, esti munkarendi osztilyok orakeretébe beszamithatd
vdlaszthaté érettségi eldkészitd orak foldrajz, bioldgia digitdlis kultira tantargy tanoérai
keretében biztositottak.

IX.11 Alkalmazhaté tankényvek, segédletek valasztasanak fobb elvei

Iskolankban a nevel§-oktaté munka sordn a pedagdégusok elsésorban nyomtatott vagy
elektronikus taneszkozoket (tank6nyv, munkafiizet stb.) haszndlnak a tananyag

feldolgozasdhoz.
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Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kételezé tanuléi

taneszkozoket az egyes szaktanarok hatérozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetére a didkok kételessége. A tankonyvellatas rendjét a
hazirend tartalmazza. A taneszkozok kivalasztisanal a szakmai munkakozosség a kovetkez

szempontokat veszik figyelembe:
1. A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

2. Az egyes taneszkozok kivalasztasnal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni,

amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatéak. (pl. tartds tankényvek)
3. A taneszk6z6k hasznélatdban az allandésdgra téreksziink.

4. A taneszkozok ara feleljen meg annak az &sszegnek, amelyet a magasabb jogszabalyban

foglaltak alapjan évente meghatdroz.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébél, illetve egyéb tamogatdsokat
felhasznalva valamennyi tantargybél nyomtatott taneszkézt szerezzen be az iskolai kényvtéar
szamara. Felndttoktatdsban a forgalomban lévd tankdnyvek koziil azon kényveket részesitjiik
elényben és haszndlatat szorgalmazzuk, amelyek az ¢nallé tanuldst jobban el6segitik. Az
interneten elérheté tuddsrepozitériumok valtak leginkabb domindnssd tandraink iskolai
gyakorlatdban és tanuléink otthoni felkésziilésében. Mivel iskoldnk specialis jellegébdl
adodoan bérldként van jelen valamennyi telephelyén, a ,,befogadd™ iskolakkal kotott bérleti
szerzOdesek rendelkeznek arrdl is, hogy a Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz sziikséges
nevelé-oktaté munkat segitd eszk6zok meghatdrozott és rendelkezésre 416 részét és az altalunk
igényelt felszerelést az adott iskola a rendelkezésiinkre bocsatja, fgy biztositani tudjuk az
informatikai eszk6z6k rendszeres iskolai elérését és tanuldk altali haszndlatat, oktaté CD-k
megtekintését, video- és DVD-filmek vetitését is. Pedagdgusaink képesek a digitalis tablak
alkot6 hasznélatéra is, igy az intézményben interaktiv tanérak tartdsara is lehetéségiink adodik.

IX.12 Mentességek

IX.12.1 Mentesség szakvélemény vagy szakért6i vélemény alapjan

A szakmai alapdokumentumunk nem tartalmaz SNI-jogositvanyokat, ennek ellenére
intézmeényiink nem zarja ki az SNI/BTMN tanulokat az oktatdsabol (F81-es BNO kodjel
tanulokat preferalunk)., Ezt csak f6igazgatéi és Fenntartéi ellenjegyzéssel teheti meg a

Régiovezetd/Tagintézményvezetd, Tobblet finanszirozast nem vesziink igénybe ezen didkok
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utdn, ezért a térvény altal eléirt feltételeket sem tudja részikre intézményiink biztositani a
tanitdsi év sordn. Természetesen a szakértéi vélemény alapjan az érettségi soran minden

kedvezményt megkapnak.

Amennyiben a tanul6 jogszabdlyban meghatdrozott tipusd, érvényes, bizonyos tantargy(ak)
vagy tantargyrész(ek) értékelése, mindsitése aloli mentesitését javaslo szakvéleményt,
szakértoi véleményt mutat be, az intézményvezetd a benydjtott dokumentumokon szerepld
javaslatok alapjan a tanulét mentesiti adott tantargy(ak)bél az érdemjegyekkel és
osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, vagy hatdroz egyéb, a szdmonkérések soran
alkalmazandé kénnyitésekrél. Amennyiben a tanuldt az intézményvezet6 hatdrozata mentesiti
az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal térténd értékelés és mindsités aldl, osztdlyozo6 napldjéba,
térzslapjaba és bizonyitvanyaba az ,,mt” megjegyzés keriil az intézményvezetd hatarozatanak

iktatasi szamara torténé hivatkozassal.

Az érettségi vizsgakra vonatkozodan a tanuld kiilén kérelmet nyujt be, az intézményvezetd

ennek alapjan kiilon hatarozatot hoz.

IX.12.2 Mentesség a kotelezo tanorai foglalkozasokon valo részvétel aloli
felmentés alapjan

Az intézményvezetd, az intézmény vezet§jének jogkorében eljarva, a tanuldt, kérelmére
felmentheti az iskolai kételez6 tandrai foglalkozisokon vald részvétel aldl, ha a tanuld egyéni

adottsdgal vagy sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

IX.12.3 Mentesség érettségi torzslapkivonat alapjan

Ha a tanulé valamely tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, eziltal az adott
tantdrgy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman, valamint
évismétlés esetén e tantargybol a tandran valo részvétel, tovabba az értékelés és mindsités alol
mentesitést kap, bizonyitvinydba az adott tantirgyhoz ,mt” bejegyzés keriil az érettségi

torzslapkivonat szamara valé hivatkozassal.
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Az érettségi vizsgatargyak részei és kovetelményei
Magyar nyelv és irodalom
Irodalom

frasbeli vizsga: szovegalkotssi feladat 90 percben: adott szemponti miielemzés vagy
dsszehasonlité elemzés frasa. Ertékelés az érettségi szempontok és itmutatok szerint.

Szobeli vizsga, amely az adott évfolyam helyi tantervi tananyagdt kéri szamon. A szaktanarnak
husz tételbdl 4ll tételsort kell dsszedllitania. Minden tétel minimum hdrom feladatbél 4ll:
stilustdrténeti, alkotdval kapcsolatos és irodalomelméleti ismeretre kérdez ra. E kérdések nem
feltétleniil egyetlen alkotéhoz kapcsolédnak, a vizsga sorédn az adott évfolyam anyagéban
szerepld ismeretanyagrél ad szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérhetd pontszéam 50 pont, ezen beliil 10 pont stilustérténet, 10 pont
iroda- lomelmélet, 20 pont az alkotdrol adott felelet, 10 pont az eléaddsmod és forma értékelése.
Az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszdmithat6 az érdemjegy.

Magyar nyelv

frasbeli vizsgaforma, amely 75 %-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szdmon. Az irasbeli
feladat- lap nyolc feladatbol dll, amelyben a szdvegértési feladatban szerepld feladattipusok
illetve gyakorlati jellegii feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az
irasbeli vizsgan szerepel- nie kel legalabb egy gyakorlati irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak,
amelyben a fogalmazasi kész- ség mellett a helyesirds is szerepet kap.

Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhetd, az elkdvetett helyesirasi hibakért pontlevonas jar
(harom helyesirdsi hibaként 1-1 pont, a helyesirdsi hibdk szdmitasa az altalanos elvek alapjan
torténik). Az érdemjegy addsa az Altaldnos szdzalékos értékelésnek megfelelden térténik.

Tiérténelem

A tdrténelem vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészbol all. Az irasbeli és a szobeli vizsga az
érettségi vizsgaszabalyzat torténelem vizsgaztatisara vonatkozé szabdlyainak megfeleld
formaban kéri szamon a tanulé ismereteit az adott tanév tananyagét figyelembe véve.

Az irasbeli vizsgarész egy révid vélaszokat igényl6 részbol és két roviden kifejtendd esszébol
all. A rovid valaszt igénylé kérdések topografiai, kronolégiai és fogalomhasznalati kérdéseket
tartalmaznak. A két esszé koziil az egyik egyetemes torténeti, a masik magyar térténelmi témat
kell, hogy feldleljen. Az esszék formdja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga
dolgozatainak formdjaval és értékelésével. Az irasbeli vizsga id6tartama 180 perc.

A szdbeli vizsgan husz tételbdl kell hiznia a tanulénak. A huzott tételekhez a tanulé forrasokat
kap, amelyek felhasznalasaval kell kifejtenie a kapott tételt. A vizsga pontjainak megoszldsa:
frasbeli vizsgarész: 60 pont, ebbél a rvid vélaszt igénylé feladatokkal 30 pontot, a kifejtend6
feladatokkal 2 x 15 = 30 pontot lehet elérni. A szdbeli vizsgan elérheté pontszam 40 pont. Az
Osszes elérhetd pontszdm 100 pont.
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Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészekbol all. Az irdsbeli vizsga szdmon kéri
a megfeleld tanév vagy tanévek tananyagét az érettségi vizsga kovetelményei és feladattipusai
szerint, tetszOleges valasztds alapjan, a hangsulyt a nyelvhelyességi fel- adatokra helyezve. A
tanulo — a fogalmazasi feladat kivételével — nem hasznalhat segédeszkdzt, a fogalmazasi feladat
megoldasakor szétdr haszndlata megengedett. Az irdsbeli vizsga 180 perces, az elérhetd
pontszdm 80 pont.

A szobeli vizsga harom részb6l all: kétetlen beszélgetés meghatirozott témaban, egy szituacio
eljatszasa és képleirds. Mindharom feladatot tételhiizas alapjin kapja a vizsgdz6. A szobeli
vizsgan 20 pontot lehet elérni.

Matematika

A matematika vizsga két részes, Gsszesen 180 perces feladatlap irasbeli megolddsabél all. Az
irdsbeli feladatlap tartalmi jellemzi az aldbbiak:

Az elsé rész 45 perces, amely 8 feladatot tartalmaz. Ezek a feladatok az alapfogalmak,
definiciok, egyszerii §sszefilggések ismeretét ellenérzik.

A masodik rész megoldasi idGtartama 135 perc. A feladatlap 5 feladatot tartalmaz. A feladatok
koziil 3 feladat konnyebb, 2 feladat pedig sszetettebb, tobb részkérdésbol all.

A feladatok a vizsga targyat képezd idoszak feladattipusait tartalmazzak, melyek a tanév
legfontosabb fejezeteinek legalabb 75 %-at érintik.

Megengedett segédeszkdzok: fiiggvénytablazat, zsebszamold gép, korz6, vonalzé.

Fildrajz

A foldrajz vizsga egy 120 perces irdsbeli és egy szébeli vizsgarészb6l 4ll. Az irasbeli vizsgara
a teljes pontszam 60 %-at, a szébeli vizsgara 40 %-at lehet adni. Az irasbeli vizsga legalabb 6t
feladatbél all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legaldbb 75 %-at érinti
(altaldban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szdmonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag hdrom feladattipusnak feltétleniil szerepelnie kell: alapvetd
térkép- topografiai ismereteket ellendrzd, alapfogalmakra, definicidkra vonatkozo6, természeti

¢és/vagy tarsa- dalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi
feladat.

A szobeli vizsgan hisz tételbd] kel huznia a vizsgdzonak. A tétellap két részbol all. Az egyik
kérdés természetfdldrajzi, a masik kérdés tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi vonatkozasq, ha a

tanuld mar rendelkezik a megfelel6 ismeretekkel (pl. 11. évfolyamon félévi vizsga esetén).

Ennek hidnydban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések
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minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzbire, mitk6dési
mechanizmusara iranyulnak.

Bioldgia

A vizsga egy 60 perces irasbeli és egy maximum 15 perces szobeli vizsgarészbol all. Az frasbeli
vizsgara a teljes pontszam 60 %-at, a szobeli vizsgara 40 %-at lehet adni.

Az irdsbeli vizsga legalabb &t feladatbdl &ll. Az irasbeli feladatlapon a hatdlyos Erettségi
Kovetelmenyrendszerben a kozépszintli bioldgia érettségi vizsga leirdsiban meghatirozott
feladattipusok szerepelhetnek.

A szobell vizsgan a tanév sordn a tanuldcsoporttal az elektronikus napléban dokumentalt
maddon elvégzett tananyagnak megfelelden Gsszedllitott tételekbdl hiz a tanuld, amelyek
kidolgozasara 30 perc 4ll rendelkezésére. A tanuldnak a tételt 6nélléan kell kifejtenie, amelyet
a vizsgabizottsag kérdései

Digitalis kultira

A vizsga egy feladatlapon szereplo feladatok gyakorlati megoldésabal 4ll. Idétartama 90 perc.
A szobeli vizsga iddtartama 15 perc, a felkésziilési id6 30 pere.

A gyakorlati feladatlap tartalmi jellemzéi az alabbiak:

Legalabb két, de legfeljebb hdrom (egyenként esetleg t6bb részbol 4116) feladatbél all, amelyek
tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-4t érinti. A feladatok
koziil egy feladat egy Gsszetett problémamegoldast ellenériz. A masik (vagy masik két) feladat
pedig a vizsga targyat képezd idészak legfontosabb feladattipusaibol kénnyebb feladat
megoldasat varja el (rutinfeladatok).

A szobeli vizsgdn a vizsgdzonak a szaktandr dltal Gsszedllitott tiz tételbél kell egyet hiiznia.

A tetel kidolgozasara 30 perc 4ll a rendelkezésére.

A kovetkezd segédeszkozoket lehet hasznalni a gyakorlati vizsgan: szamitogép, vonalzé.

Az €rettsegl vizsgak normativ kdvetelményeit és értékelését az érettségi vizsgatirgyak 2024.
mdjus-juniusi vizsgaidoszakiol érvényes vizsgakvetelményei tartalmazzak az Oktatdsi
Hivatal honlapjan.

A tanulmdnyi idé alatti kiilonbozeti/osztalyoz6/potlé/javité vizsgikat részletesen a

Vizsgaszabalyzat tartalmazza, amely a Pedagégiai Program része.

Félévi és év végi értékelés

A félévi és év végi osztdlyzatokat az évkozi érdemjegyek (az egész tanév érdemjegyei) atlaga
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alapjan kell meghatdrozni. A koznevelési térvény felruhdzza a pedagégust azzal a joggal, hogy
mindsitse a tanulok teljesitményét.

Iskolank a jogszabalyok alapjan félévkor €s év végén a szaktandr dontési 6nallosdganak hatérait
a kovetkezo tantargyi atlagértékeknél hatdrozza meg:

1,45-1,7
24-12,65
3,4-3,65
4.4 —4,65

ahol az elso ertek alatt lefelé, a mésodik oszlop— mint 4tlag - feletti érték esetén felfelékell kerekiteni.
Indokolt esetben ettdl a tanul javéra lehet eltémi, a szaktandr figyelembe veheti az orai aktivitast,
tovabba a fejlddési tendenciat.

Amennyiben az osztilyzat a tanulé hatranyara mégis eltér az elozd értékhatiroktol, az
osztalyfonoknek azt jeleznie kell az osztalyoz értekezleten. A tantestiilet a szaktandr 4llaspontjanak
meghallgatdsa utan dont az osztalyzatrél.

Az érdemjegyek esetében a killonféle tipusii szdmonkérések eltéré szinnel jelolheték ugyan, de az
osztalyzat kialakitdsandl mindegyik érdemjegyazonos stllyal szerepel. A két osztilyzat hatiran 4ll6
tanuloknal a szak- tandr a témazard eredmények alapjan dénthet.

5. A Pedagdgiai Program megval6sulisa

A Pedagogiai Program elfogadisa
A Pedagogiai Programunk elfogadasat jelenti, ha a nevelGtestiilet 67 %-a szavazatival

tamogatja annak megval6sulasat,
A Pedagdgiai Program érvényességi ideje, értékelési- és feliilvizsgdlati rendje, a modositdas
koriilményei
Jelen Pedagogiai Program a kézponti igazgato6i jovahagyds napjatol érvényes.
Moédositdsa torténhet:
* torvényl elbiras kivetkeztében,

¥ fenntartoi rendelet kovetkeztében,
> intézményi belsé kezdeményezésre.

A Pedagégiai Program mddositisdt kezdeményezheti:
» pedagogus a sajat munkakdzosségének tdmogatdsaval,

> kozponti igazgatd
> fenntartd.

A modositasra a javaslatot mindenkor a tanév végén kell a tantestiilet elé terjeszteni.
Modositds koriilményei:
A Pedagogiai Program modositisat a neveldtestiilet bevonasaval az igazgat6é késziti el, a
fenntartd hagyja jova.
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Csak kozponti igazgatdi jovahagyas utdn valik érvényessé.
Legkésébb négyévente atfogd feliilvizsgalata szitkséges.

A Pedagégiai Program megtekintheté és megismerheté az iskola honlapjan, irattardban, az
iskola vezetésénél.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1. A pedagogiai program megismerésének lehetdsége

a. Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklédd szamara
megtekinthetd.

b. Pedagogiai program egy példnya az intézményvezetdi szobaban megtalalhaté,
az érdeklodok szamara hozzaférhetd.

¢. A pedagégiai program iskoldnk honlapjarél letolthetd.
2. A pedagoégiai program érvényességi ideje

a. Jelen Pedagégiai Program a 2023/2024-es tanév elsd tanitdsi napjatdl kezdédden, az
intézmeény valamennyi évfolyaman bevezetésre keriil.

b. Jelen pedagdgiai program érvényes mindaddig, mig térvényi rendelkezés el6 nem irja,
vagy a modositasat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik.

3. A pedagdgiai program értékelése, feliillvizsgilata
A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgaté a tanév értékelésekor 6sszesiti, irdsban rogziti, a

neveldtestillet és a fenntartd tudomdasara hozza. Sziikség esetén a modositdsat javasolja.

4. A pedagdgiai program modositasit kezdeményezheti
a. az intézmény vezetdje
A fenntartd eldzetes jovahagydsat kell kérni a pedagdgiai program minden olyan médositasi

szandeka esetén, amelynek kovetkeztében a fenntartora tobbletkdtelezettségek harulnanak.
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ZARADEK
A Tudasfa Felnéttoktatasi Gimnazium és Altalanos Iskola Pedagogiai programjat készitette

és modositotia:

Szigetszentmiklds, 2023.08.30.

A Tudasfa Felnéttoktatdsi Gimndzium és Altalanos Iskola Pedagégiai programjat

jovahagyta a Tudasfa Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag, mint Fenntarto

képviseletében:

Budapest, 2023.08.30.
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Tudasfa Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(1149 Budapest, Angol u. 34.)

fenntartidsaban lévd

Tudasfa Felnottoktatasi Gimnazium

és Altalanos Iskola
(2310 Szigetszentmiklés, Csokonai u. 6-12..)

OM azonositd szama: 201625

B Eényes valamennyi titézményre az atjarhatésag biztositiasa érdekében

VIZSGASZABALYZAT
2023
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L Bevezetés

Jelen vizsgaszabalyzat a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban Min.r.) 7.§ ai) és bi) pontjai értelmében az iskola pedagdgiai
programjanak része (1. sz. melléklete). Rendelkezései a Tudasfa Felnéttoktatasi Gimndzium és
Altalanos Iskoldban alkalmazott vizsgakra vonatkoznak.

Az esti oktatasban a tanuld foszabalyként irdsheli és szdbeli szdmonkéréseken ad szamot
tudasarol.

Amennyiben a tanulét kérelmére az intézményvezetd felmentette a tandrai foglalkozdsokon
valo részvétel aldl, a félévi és a tanév végi osztdlyzatok megallapitasa érdekében osztdlyozd
vizsgdt tehet.

Amennyiben a tanulé szdmara fel nem roéhatd, igazolt okbdél a pedag6giai programban
meghatdrozott idénél tobbet mulasztott, irdsbeli kérelmére, a nevelbtestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet a félévi és tanév végi osztalyzatok megdallapitdsa érdekében.

II. Sziamonkérés az esti munkarendii oktatasban

2.1 Szimonkérés az esti munkarendii oktatasban

Intézményiink négy szdmonkérést ir elé minden évfolyamon, melyen a tanuldk jegyeiket
megszerezhetik. A szamonkeérések idopontjairél a tanulékat az évnyitdn, az éves munkaterv
ismertetésekor tdjékoztatjuk. Ezen szamonkérések ismeretanyagat a szaktanar allitja dssze.
Fészabdly szerint az esti munkarendii tanulé szdmonkéréseinek osztdlyzatait a szaktanar
allapitia meg a tanulé évkozi teljesitménye €s érdemjegyei alapjan. A félévi és év végi
osztalyzatot az osztdlyozo konferencia éllapitia meg dtlagoldssal, a matematikai kerekités
szabalyait alkalmazva.

A szaktandr koteles a szdmonkéréssel kapcsolatos elképzeléseit, elvdrdsait, a tananyag
szakaszoldsat és a témakoroket a tanulokkal a tanév kezdetén kozélni, az 6nalld, otthoni
tanuldshoz szamukra minden segitséget megadni.

Az irasbeli dolgozatok és szobeli feleletek érdemjegyeinek megallapitisdhoz az iskola
pedagdgusai egységes értékeld rendszert alkalmaznak, amelytél a pedagbgus — a tanulé 6rai
munkdjanak és évkozi teljesitményének elismeréseként — a tanulé javéra eltérhet.

frasbeli és sz6beli szdmonkérések egységes értékeld rendszere:

Dolgozat eredménye (%) Adhaté érdemjeoy
0-24 1
25-39 2
40-59 3
60-79 4
80-100 5
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A szobeli feleteletek érdemjegyeinek megallapitisa a szamonkeérd tanar kizar6lagos jogkore. A
tanar koteles az érdemjegyet a szobeli felelet értékelésével egy idében a tanuléval kézolni. A
pedagogus a vizsgzd érdemjegyének megallapitasakor az adott felelet érdemjegyben kifejezett
értékétdl — a tanuld 6rai munkdjanak és évkozi teljesitményének elismeréseként — a tanulé
javéra eltérhet. A tandr az eltérést és annak indoklésat a felelet értékelésével egy idében kozli
a tanuldval. Az érdemjegyeket a vizsgaztato tandr — eltérd rendelkezés hidnydban — legkésébb
a vizsga hetét kdvetd hét végéig koteles az osztalyozo naplé megfeleld oldalara bejegyezni.

2.4 A tanul6 tovabbhaladasa esti munkarendben

A tanuld félévi és év végi osztilyzatait az adott tantargyat tanité pedagogus allapitja meg a
tanulé évkozi teljesitménye és a szdmonkérések eredményei alapjan. A félévi és év végi
osztalyzatrol az osztalyozoé konferencia dént a megszerzett jegyek atlagolasaval, a matematikai
kerekités szabalyait alkalmazva. A magasabb évfolyamba |épésr6l az intézmény
neveldtestiilete dont, amennyiben engedélyezi a tanuld kérését a 20/2012. VIIL.30 EMMI
rendelet 77.§. (2) bekezdése értelmében, akkor a tanulo feltételesen megkaphatja a tanitsi év
végén az érdemjegyeit, de amennyiben nem teljesiti a halasztasi kérelemben régzitett hataridére
vizsgait akkor visszasorolandé.

Amennyiben a tanul6

1. év végi jegyei minden tantirgybél megallapithaték évkozi teljesitménye alapjan és
eredménye minden tantargybdl legalabb elégséges (2), magasabb évfolyamba lép;

2. négy vagy tobb tantirgybdl érdemjegyeinek atlaga elégtelen (1), tanulményait az
évfolyam megismétlésével folytathatja;

3. legfeljebb harom tantargybdl érdemjegyeinek atlaga elégtelen (1), augusztus végén az
adott tantargy(ak)bol javitovizsgat tehet. Amennyiben a tanulé javitovizsgat tesz, az
¢vfolyam végi osztalyzat meghatarozasakor a korabban szerzett éremjegyeit mem
vessziik figyelembe.

- Tanulményok alatti vizsgak

A Tudéasfa Feln6ttképzési Gimnazium és Altaldnos Iskoldban a tanulmanyok alatti vizsgak a
kovetkezdk:

- kiilénbozeti vizsga;
- osztalyozd vizsga;
- javitovizsga;

3.1 Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgdt annak kell tennie, aki az intézmény 10-11-12. évfolyamara azzal a
feltétellel nyert felvételt, hogy a korabbi bizonyitvdanyaibél hidnyzé tantargy(ak)bél
kiilonbozeti vizsgat tesz, tanulmanyait feltételesen magasabb évfolyamon megkezdheti. A
kiillénb&zeti vizsgara vonatkozo kotelezettséget az intézményvezeté allapitja meg a tanuléd
jelentkezésének elfogaddsakor. A hidnyzd tantargyak a tanuléval tortént egyeztetés alapjan a
kévetelményi lapon (check lista) kerlilnek feltiintetésre. Amennyiben szitkséges a potld
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killénbozeti vizsga a (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 77.§.(2) bekezdése értelmében
lehetséges NevelGtestiileti dontés értelmeében.

A kiilonbozeti vizsga abban az esetben halaszthat6 igazgatoi engedéllyel, ha a tanulé neki fel
nem rohato okokbol kérvényezi (sajatos élethelyzet, betegség stb.)

A kiilonbozeti vizsga az atjarhatdsag alapjan barmely tagintézményben letehet6.

A tanulo egyénileg késziil fel a vizsgara.

A kiillénbézeti vizsga:
- biologia, foldrajz tantargybol irasbeli és szébeli;
- digitalis kultira tantdrgybdl a vizsga gyakorlati és szdbeli;
- fizika, kémia, tantargyakbol csak irasbeli;
- akotelezo érettségi tantargyakbdl (magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika,
angol/német nyelv) irdsbeli és szébeli részekbsl

A vizsgén az adott tantargy teljes évfolyamanak kévetelményeit kérjitk szdmon.

A tantirgyi integricié megvalésulisaként
Heti két oraban a természettudomanyos tantargy integracidja keretében kotelezéen biologia és

foldrajz tantargy keriil heti 1-1 érdban megvalositasra.

Beszdmithatdsdgok:

A hozzank érettségizni j6v0 tanuldk esetében beszamitjuk:
- -az informatika/digitalis kultira tanulmanyokat lemend/felmend rendszerben tehat

mindketto csereszabatos, kompatibilis;

- -akomplex természettudomany esetében megvizsgaljuk az adott intézmény Pedagdgiai
Programjat, hogy mit fed le, és hany oraban a tartalom, ehhez igazodik a kiilénbézeti
vizsgakOvetelmeény, illetve figyelembe vessziik a 11. évfolyamos Természettudomany
(biologia, foldrajz) vonatkozasaban;

a tarsadalmi és allampolgari ismereteket befogadjuk az allampolgari ismeretekbe.

3.1.1 A kiilénbozeti vizsgik tantargyai: (belép az ekvivalencia nyilatkozat 2022.
szeptember 1-t6l felmend évfolyamoknail.)

- Angol/ német nyely, - fizika,

- magyar nyelv és irodalom, - természettudomany,

- tdrténelem, - etika,

- matematika - miivészetek,

- biologia, - informatika/digitalis kultiira,

- f6ldrajz, - mozgoképkultira és médiaismeret,
- kémia, - drama és szinhdz.

Kiilonbozeti vizsgat széban csak abban az esetben kell tenni, amennyiben az kotelezd vagy
otodikkent valasztott érettségi tantargy (Magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv, bioldgia, féldrajz). Minden mas esetben csak irdsbeli kiildnbdzeti vizsga teendé.
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Amennyiben a kiilénbozeti vizsgakat nem teszi meg a tanul6, az intézmény nem tudja elfogadni
neki a hozott bizonyitvanybol megadhaté évfolyamkedvezményeket, hiszen a gimnazium

kerettantervetol  eltérés ez esetben nem lehetséges. A tanuld akar 9. évfolyamra is
visszamindsitheto.

3.1.2 A kiilonbozeti vizsgik ideje

A killonbézeti vizsga: szeptemberi - jinius vizsgaid6szakban tartand6 lasd éves munkaterv.
Potlo kiilonbozeti vizsga a javitd vizsga idészakban augusztus 15-31. kozétt is
megvalésithatd.

3.1.2 Jelentkezés a killinbizeti vizsgakra

A killdnbozeti vizsgdk abban az esetben, ha feltételesen keriilt a tanulé magasabb évfolyamba
besorolva, ugy kotelez6 neki eleget tennie a tanév végéig, kivételt képez az EMMI 20/2012
(VIIL31.) 77.§ (2).

3.1.4. A kiilonbozeti vizsgdk iitemezése, javitasa és potlasa

Amennyiben a tanulé neki fel nem réhatd, igazolt okbdl killonbdzeti nem teljesitette, irdsbeli
kérelmére a kijel6lt vizsgaidészakban, az intézményvezetd ddntése alapjdn tehet p6tlo kiilonbdzeti
vizsgat.

Osztalyozo vizsga

A tanulo osztdlyozo vizsgdt tehet:

- felévkor, év végén (hidnyzdsai miatt), vagy tanév kozbeni érkezés esetén, ahhoz, hogy
megvalosuljon a tanitasi év kévetelményrendszere;

- ha a tanulé az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi kévetelmények
egy tanévben vagy az eléirtndl rovidebb idd alatt torténd teljesitésével Osszefiiggd
osztalyozo vizsgdt kivan tenni EMMI rendelet (20/2012 (VIIL.31.);

- elorehozott érettségihez sziikséges tantdrgyak kivéltisa esetében;

- tanév végi osztalyzatai megéllapitasa érdekében az a tanul6, akinek a neveldtestillet a vizsga
letételét engedélyezte, mert szdmadra fel nem réhato, igazolt okbol a pedagégiai programban

meghatarozott idonél tébbet mulasztott,

3.2.1 Az osztalyozé vizsgik ideje

A tanév végi osztilyzat megallapitisdhoz a 9-11. évfolyamon a , mdjus- juniusi”
vizsgaidoszakban

107



Az evfolyamroviditéssel tett osztalyozo vizsga a 9- 12. évfolyamon (tanitasi év kézben) abban

az esetben ,ha a tanitasi orakat nem befolyasolé idészaknak minésiil.

3.2.2 Jelentkezés az osztalyozé vizsgikra

A diak kerelmére indul meg, amennyiben engedélyezi a tagozatvezetd és hatdrozatban kozli a
tanuloval, abban az esetben a tanulé kételes annak eleget tenni.

3.2.3 Az osztalyozoé vizsgdk pétlisa

Az intézményen beliill szervezett hdzi osztilyozé vizsgan szerzett elégtelen (1) osztdlyzat
legfeljebb hdrom tantdrgybdl javithaté az ,, augusziusi” vizsgaid6szakban.

Amennyiben a tanulé az osztdlyoz6 vizsgén hdromndl tobb tantdrgybdl szerez elégtelen (1)
érdemjegyet, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo6 vizsga pétlasa annak szervezhetd, aki a vizsgar6l neki fel nem rohatd okbdl
elkesik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, mielétt a valaszad4st
befejezné. A vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld
esemeény, korillmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos
vagy gondatlan magatartasdra.

Az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a vizsgazo a p6tld vizsgat az adott vizsganapon
tegye le, ha ennek a feltételei megteremthet6k. A vizsgdzé kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakerdesekre adott valaszait értékelni kell.

EMMI rendelet 143.§ (11) esetén, ha a tanul6 osztalyozo vizsgéja sikertelen, joga van a vizsga
megkezdése elétti évfolyamot folytatni. Amennyiben a tanulé nem felr6haté ok miatt az
osztalyozoé/kiilonbozeti/pétld vizsgan nem jelent meg, lehetéséget kell biztositani részére a
pétlasra. Azonban abban az adott tanévben még egy osztalyozo vizsgéra nincs lehetésége.

3.2.4 Az osztilyozo vizsgak javitdsa, értékelése

[rasbeli és szébeli szamonkérések egységes értékeld rendszere:

Dolgozat eredménye (%) Adhato érdemjegy
0-24 1
25-39 2
40-59 3
60-79 4
80-100 5

3.2.5 Az osztalyozo vizsga bejelentése
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Az intézményvezetd koteles az osztilyozévizsga megtartdsa el6tt a vizsgazok névsordt és a
vizsgabeosztast 30 nappal az adott Korméanyhivatal részére megkiildeni.

3.4 Javitévizsga

Javitévizsgdt tehet a tanuld, ha év végi bizonyitvanydban legfeljebb hdrom tantdrgybdl az
osztalyzat elégtelen (1).

A javitdvizsga vizsgabizottsiga az évfolyam végére a minbsitést egyetlen érdemjegyben
allapitja meg Ugy, hogy a tanitdsi év sordn kordbban szerzett érdemjegyeket nem veszi
figyelembe.

3.4.1 A javito vizsgdk ideje
A javitovizsgak letételére az ,,augusztusi” vizsgaiddszakban van lehet6ség.

3.4.2 Jelentkezés a javitovizsgdkra

A javitovizsgira kiilon nem kell jelentkezni.

3.4.3 A javitovizsgdk javitdsa és potldsa
A javitdvizsga nem javithato, nem ismételhet6 és nem pétolhaté.

3.5 A tanulmanyok alatti vizsgak formai
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Kiilonbozeti vizsga (érettségi
_ [tantirgy esetében van irdsbeli és ‘
Evf. szobelil) Osztilyozé és Javitovizsga
csak irdsbeli: csak irdsbeli:
*fizika, *kémia *fizika, *kémia
9, irdsbeli és szdbeli: irdsbeli és szobeli:
magyar nyelv és irodalom, matematika, magyar nyely és irodalom, matematika,
torténelem angol/német nyelv, *biolégia, thrténelem, angol/német nyelv, *biologia,
*foldrajz, *fiildrajz,
gyakorlati és szdbeli: gyakorlati és szébeli:
*/digitalis kultira
*/digitilis kultiira
csak irdasbeli: csak irasbeli:
*fizika, *kémia
*fizika,* kémia
10. irdsbeli és szdbeli:
frasbeli és szobeli:




magyar nyelv és irodalom, matematika,
tdrténelem, angol /német nyelv, *biologia,
*foldrajz,

gyakorlati és szdbeli:
*Idigitalis kultira

magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem, angol /német nyelv,* bioldgia,
*fildrajz,
gyakorlati és szdbeli:

*digitalis kultira

csak irdasbeli:

természettudomanyos
tantargyakbdl: *fizika,
*kémia,

irdsheli és szobeli

csak irasbeli:

természettudmanyos
tantirgyakbol: *fizika,*
kémia,

irasheli és szobeli:

1 magyar nyely és irodalom, matematika, magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem, angol /német nyelv, torténelem, angol /német nyely,
természettudményos tantirgyakbél:  természettudmdnyos tantargyakbél: *biologia,
*biolégia, *fildrajz, **mivészetek, *foldrajz,* mivészetek,
gvakorlati és szobeli: gvakorlati és szébeli:
*digitilis
Kultira */digitalis
*természetiu kultira
domdny *természett
udomany
frasbeli és szdbeli: irdsbeli és szobeli:
magyar nyely és irodalom, matematika, magyar nyelv és irodalom, matematika,
angol/német nyely, torténelem,* milvészetek, | angol/német nyelv, térténelem, *allampolgéiri
dllampolgari ismeretek,* milvészetek, ismeretek,* mivészetek,
#drima és szinhdz *drama és szinhiz
*média és mozgdkép *média és mozgdkép
12.

Amennyiben a tanulé a felvételkor nyilatkozik az 5.vélaszthatd érettségi tantargyarol, abban
az esetben a t6bbi, az érettségit nem érinté tantargy szobeli vizsgakételezettsége aldl mentesiil.

3.6 A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé kozos szabalyok

A tanulmanyok alatti vizsgakat a tanulok vizsgabizottsdg elott teszik. A vizsgabizottsag elndkét
és tagjait, tovabba az irasbeli vizsgakon feliigyeld tandrokat az intézményvezetd bizza meg.

A vizsgédk id6pontjat, beosztasat és helyét az intézményben szokdsos médon kézoljiik legalabb
két héttel a vizsgat megel6zden.(killonbdzeti vizsga), harminc nappal elbtte ( osztalyozd vizsga)
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Habdr az egyes évfolyamok tananyagainak atfedése elkeriilhetetlen és igy korabbi tananyag
ismerete sulyanak, fontossdgdnak mértékében elvarhatd, a tanulmanyok alatti vizsgikon
alapvetden és célzottan az adott évfolyam soran elsajatitott tuddsanyagot mérjiik.

3.6.1 Az irasbeli vizsgdkra vonatkozo szabdlyok

A vizsgateremben az {ilésrendet a vizsga kezdetekor tigy kell kialakitani, hogy a vizsgazok
egymast ne zavarhassak, ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a felligyeld tandr megéllapitja a jelenlévok személyazonossagit, ismerteti
a vizsga szabdlyait, majd kiosztja a feladatlapokat.

A vizsgan kizdrolag az intézmény bélyegz6jével ellatott feladatlapon lehet dolgozni. Rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkdt tintdval kell elkésziteni.

A vizsgahoz sziikséges eszkdzoket (szamoldgép, négyjegyil fiiggvénytabla, atlasz, korzd,
vonalzo, szotar) a vizsgdzé koteles a vizsgdra magédval hozni, azokat a vizsgdzok nem
cserclhetik egymas kozott, A vizsgdzo az irasbeli valaszok kidolgozdsdnak megkezdése elétt
mindegyik feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat és, ha sziikséges, a vizsgatirgy
megnevezeset.

Az irasbeli vizsgdk maximalis id6kerete minden tantargy esetében 60 perc.

Ha az irdsbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgazo szamdra rendelkezésre all6 idét meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdzé vonatkozdsdban legfeljebb harom irisbeli vizsgat lehet
megtartani. Az egyes vizsgatargyak irdsbeli dolgozatai kizott sziinetet kell tartani. Az irasbeli
vizsgékat fenntartoi engedéllyel 14.30. elétt és 22.00 éra utan is lehetséges tartani, akar
hétvégére is be lehet osztani, ha a diak érdeke megkivanja.

A tanulok egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A vizsgazonak a feladat
elkeszitéschez segitség nem adhat6. Az irdsbeli vizsgdn mobiltelefon szdmologépként sem
hasznalhat6. A mobil telefont a vizsga kezdetén ki kell kapcsolni vagy néma tizemmédba
allitani. A feladatlaprél fényképet késziteni szigorian tilos.

Az irasbeli vizsgin tapasztalt szabalytalansagok esetén a Min. r. 69.§ (2) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni.

Az irasbeli vizsgak dolgozatait a szaktanar legkésdbb a vizsgdk zdrdsdt megelézd napig
kijavitja. Ha a szaktandr a javitds sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzé nem
megengedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitisat ravezeti a
feladatlapra ¢s értesiti az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a Min. r. 69.§ (6-7)
bekezdései szerint jar el.
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Az érdemjegyeket a szaktanir az osztdlyozé naploban feltiinteti. A vizsgaeredmények
kihirdetése csak azok rogzitése €s a vizsgabizottsig dontése utan lehetséges.

A tanuldék a vizsgaeredmények kihirdetését kovetden 3 napig tekinthetik meg a kijavitott
dolgozatokat.

Az irasbeli vizsgadolgozatok érdemjegyeinek megallapitisihoz a Tudasfa FelnGttoktatdsi
Gimnézium és Altalanos Iskola pedagdgusai egységes értékeld rendszert alkalmaznak.

3.6.2 A szobeli vizsgdkra vonatkozo szabdlyok

Az egy napra idozitett szobeli vizsgdk vizsgacsoportokban keriilnek megszervezésre. A szdbeli
vizsgakat fenntartéi engedéllyel 14.30 el6tt és 22.00 6ra utan is lehetséges tartani, akar
hétvégére is be lehet osztani, ha a didk érdeke ugy kivanja.

A tanuld koteles a vizsga kezdete el6tt 10 perccel a vizsgara kijeldlt tanterem el6tt varakozni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb hirom tantargybdl szervezheté szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejileg legfeljebb hat vizsgazo6 tartézkodhat.

A szdbeli vizsgin minden tantirgy esetében legkevesebb 30 perc felkésziilési idd all a tanulé
rendelkezésére, kivétel az angol /német nyelv, ahol a feleletet a tanul6 a tétel kihizaséaval
megkezdi. A vizsga adott vizsgatargybdl akkor érvémyes, ha a tanulé tételt hizott és a
vizsgabizottsag asztalanal megkezdte feleletét. A szdbeli felelet maximdlis iddkerete 15 perc.

A vizsgazok egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.

A szobeli vizsgara kijelolt tanterembe 1épés el6tt a tanulé kételes mobil telefonjat kikapesolni
vagy néma iizemmodba allitani. A szobeli vizsgarél hangfelvételt vagy fényképfelvételt
késziteni nem lehetséges.

A szoébeli vizsga szabdlyait megsértd tanulé fegyelmi vétséget kovet el. A szdbeli vizsgan
tapasztalt szabdlytalansagok esetén a Min. r. 71.§ (5-6) bekezdéseiben foglaltak szerint kell
eljarni.

A vizsgazo segitség nélkiil, Gnalléan felel, de ha 6nalld feleletét tnhibdjabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat. A vizsgdzo a tétel kifejtése soran akkor szakithat6 félbe, ha sdlyos targyi,
logikai hibét vétett vagy a rendelkezésére 4116 id6 letelt.

Ha vizsgazo a tétel anyagaban teljes tijékozatlansdgot drul el, azaz feleletének értékelése nem
éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hiizat vele. Ilyen esetben a Min.
r. 70.§ (8) bekezdése alapjan kell eljarni.

Amikor a vizsgdzo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsdg egy tagja, vagy elndke a

javasolt értékelést feljegyzi. A vizsgabizottsag egy tagja (alapesetben a vizsgabizottsig egy
szakos tagja) az elektronikus naploba bevezeti az érdemjegyeket legkésdbb a vizsganapot
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kdvetd munkanapon. A tanulok az egyes tantargyakbol elért eredményiikrél a vizsgacsoport
vizsgdinak végén, az iroda nyitvatartdsi idejében, személyesen a jegyzékényv kivonatdban
tekintheti meg.

4. Tanulmanyi teljesitmény értékelése

A tanulmanyi teljesitmény értékelése az osztalyfonoki orak kivételével minden munkarendben
¢s minden évfolyamon 6tfoku skdlan torténik. (Nkt. 54.§ (2)) Az osztalyfonoki drakon a tanulé
tudésat a pedagdgus nem értékell.

6. Vizsgadijak

A téritési dij és vizsgadi] mértékét az intézmény vezetbje hatirozza meg minden tanévre
vonatkozdan. A dijszabast minden tanév elején, legkésdbb szeptember végéig kdzzéteszi az
intézményben szokédsos mddon. A dijfizetésre vonatkozé intézményi szabalyokat a Nkt. Vhr,
33-36.§- szabdlyozza.

7.  Erettségi

Az érettségi vizsgakat az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl szolo 100/1997.
(VL 13.) Kormanyrendelet szabélyozza.
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